
(da inoltrare su carta libera a mezzo lettera raccomandata o 

attraverso Posta Elettronica Certificata – PEC)









All'Agenzia ENEA









Direzione Personale










Lungotevere Thaon di Revel, 76










00196 ROMA (RM)

Domanda di partecipazione alla selezione per titoli ed esame-colloquio, per l'assunzione in prova a tempo determinato di n. 2 unità di personale laureato con dottorato di ricerca e/o esperienza lavorativa.

Rif. 01/2016 

IL SOTTOSCRITTO 
	COGNOME (*)
	

	NOME (*)
	


	Posizione per la quale si vuole concorrere (*)
	


Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e consapevole della responsabilità penale prevista dall’art. 76 del medesimo D.P.R., per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate, DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITÀ:
	luogo di nascita (*)
	

	data di nascita (*)
	


Recapiti per ogni comunicazione (*) (**):
	Via, n., 
	

	cap., Città, Prov.
	

	Stato
	

	indirizzo PEC (ove posseduta)
	

	Telefono
	

	Cellulare
	

	Email
	


Codice fiscale (*):

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


(*) campo obbligatorio

(**)   qualsiasi variazione dovrà essere comunicata tempestivamente all’Agenzia ENEA
*******************

-   di essere in possesso del titolo di studio  …… conseguito il ….. presso ….. con votazione ……. (accludere obbligatoriamente il certificato del diploma di laurea, anche in fotocopia, firmato dall’interessato, ovvero copia della certificazione di equivalenza, rilasciata dalla competente autorità, se il titolo di studio è stato conseguito all’estero o autocertificazione a norma di legge);
-  di essere in possesso del dottorato di ricerca ……………..e/o di un’esperienza lavorativa post-laurea maturata in relazione al titolo di studio richiesto, di ………..  anni come di seguito  indicato:
	dal

(gg/mm/aaaa)
	al

(gg/mm/aaaa)
	presso
	tipo rapporto
	attività svolte

	
	
	
	Specificare (pena la non valutazione del periodo) se trattasi di contratto di lavoro subordinato (a tempo indeterminato o determinato) o di lavoro parasubordinato (co.co.co., assegno di ricerca, contratto a progetto). Altre tipologie non saranno valide
	


· di essere in possesso dell’abilitazione professionale in …….., e/o del diploma di specializzazione e/o assegno di ricerca e/o della borsa di studio (indicare il tipo di specializzazione, le tematiche dell’assegno di ricerca, le materie di studio della borsa e la durata degli stessi ivi inclusi gli organismi e/o istituti pubblici o privati ove gli stessi siano stati svolti);

- 
di conoscere la lingua inglese e l’informatica di base così come richiesto dal bando;

· di essere (barrare la casella che interessa, specificare la nazionalità ove necessario a allegare la relativa documentazione):

· cittadino italiano;

· cittadino di Stato membro dell’Unione Europea ………………….

· familiare di cittadino di Stato membro dell’Unione Europea (di nazionalità ……….) titolare del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente; 
· cittadino di Stato non appartenente all’Unione Europea (di nazionalità ……….) titolare del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo;

· titolare dello status di rifugiato o dello status di protezione sussidiaria;
· di essere residente in ………… (Via,n.,cap, città, prov., tel.);

-
di essere, nei riguardi degli obblighi militari, nella seguente posizione: ……… (da specificare solo per gli appartenenti a classi di leva obbligatoria);

-
di godere dei diritti politici;

· di possedere i seguenti titoli di riserva e/o preferenza stabiliti per le assunzioni da disposizioni di legge vigenti: …………………………….(specificare);

· di non aver in corso procedimenti penali a suo carico o per l'applicazione di misure di sicurezza (in caso contrario indicare i procedimenti penali e/o procedimenti per l'applicazione delle misure di sicurezza in corso);

· di non aver riportato condanne penali e di non essere stato sottoposto a misure di sicurezza (in caso contrario indicare le condanne penali riportate e/o le misure di sicurezza cui è stato sottoposto);

· di non essere stato dispensato o destituito o dichiarato decaduto dall’impiego presso una pubblica amministrazione per aver prodotto documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile;
· di essere iscritto/non essere iscritto nelle liste di cui all’art. 8, comma 2, della legge n. 68/1999;

· di essere portatore di handicap e di avere necessità ai sensi dell’art. 20 della legge 5.2.1992 n. 104, dei tempi aggiuntivi ovvero degli strumenti d’ausilio di seguito indicati: ……..
· di non prestare servizio attualmente presso l'ENEA (in caso contrario specificare l'Unità di appartenenza, il tipo di assunzione).
… sottoscritt … dichiara sotto la propria responsabilità che tutti i dati forniti rispondono al vero.

Data …..


                                   

Firma 
………………………...

L’ENEA effettua il trattamento dei dati personali in conformità alle vigenti disposizioni dettate dal D.lgs. 30 giugno 2003 n. 196 e s.m.i. (Codice Privacy). 

Si allega debitamente firmato e datato:

· fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validità; 
· fotocopia del documento attestante il diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente per il familiare di cittadino di Stato membro dell’Unione Europea, o del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo per i cittadini di Stati non appartenenti all’Unione Europea;
· fotocopia del titolo di studio firmata dall’interessato o autocertificazione a norma di legge;
· documentazione o autocertificazione a norma di legge attestante il possesso di ulteriori titoli di riserva e preferenza;

· dettagliato curriculum vitae in formato europeo.
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