AGENZIA NAZIONALE PER LE NUOVE TECNOLOGIE,
L'ENERGIA E LO SVILUPPO ECONOMICO SOSTENIBILE
Il Presidente
Avviso di procedura di mobilita ex art. 30 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i. per n. 45 unita di

personale a tempo pieno ed indeterminato appartenente al Comparto degli Enti Pubblici di Ricerca

(Rif. MOB-01/2017)

Art. 1 - Posti a selezione

E indetta una procedura di mobilitd volontaria ai sensi dell'art. 30 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i., per la
copertura a tempo pieno ed indeterminato, di n. 45 unita di personale di cui, n. 34 con profilo professionale di
Collaboratore Tecnico Enti di Ricerca livello iniziale VI, n. 11 con profilo professionale di Collaboratore di
Amministrazione livello iniziale VII, presso le Sedi dellAgenzia ENEA (di seguito ENEA) indicate negli
Allegati A e B parti integranti del presente Avviso.

La procedura & destinata ai dipendenti, non in prova, assunti a tempo pieno ed indeterminato, che prestano
servizio esclusivamente, viste le particolari professionalita richieste dalla natura delle attivita da espletare,
presso gli Enti Pubblici di Ricerca di cui all'art. 1 del D.Lgs. n. 218/2016.

Saranno ammesse alla presente selezione esclusivamente le domande pervenute in vigenza del presente

Awvviso.

Art. 2 - Requisiti generali per 'ammissione
| requisiti per 'ammissione alla selezione sono:

a) possesso della qualita di dipendente a tempo pieno ed indeterminato degli Enti Pubblici di Ricerca di
cui all'art. 1 del D.Lgs. n. 218/2016, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato da almeno 3 (tre)
anni antecedenti la data di pubblicazione della presente procedura di mobilita sulla Gazzetta Ufficiale
della Repubblica ltaliana - IV Serie Speciale — Concorsi ed Esami, con inquadramento con profilo
professionale e livello retributivo uguale, presso I'Amministrazione di appartenenza, con quello
messo a bando nel presente Awviso;

b) possessao del diploma di scuola secondaria di secondo grado, cosi come richiesto negli Allegati A e

B;
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c) almeno 3 (tre) anni di esperienza documentabile nell'attivita correlata con le declaratorie di cui agli
Allegati A e B;

d) essere in possesso del preventivo nulla-osta incondizionato alla cessione del contratto formulato
dall Amministrazione di appartenenza secondo quanto prescritto dal proprio ordinamento;

e) assenza di procedure disciplinari superiori al rimprovero verbale, nel corso degli ultimi 2 (due) anni
precedent_i la data di pubblicazione dell'avviso di mobilita;

f)  assenza di condanne penali e di procedimenti penali pendenti che impediscano, ai sensi delle vigenti
disposizioni in materia, la costituzione di un rapporto di lavoro con Pubbliche Amministrazioni;

g) godimento dei diritti civili e politici.

Art. 3 — Accertamento requisiti di ammissione — Esclusioni
| requisiti di cui all'art. 2, debbono essere posseduti, pena I'esclusione, alla data di scadenza del termine di
presentazione della domanda di partecipazione alla procedura di mobilita, di cui al presente Avviso, e
devono permanere sino al momento del perfezionamento della cessione del contratto.
Sul sito internet www.enea.it, sezione “Opportunita” — “Lavoro’, sara pubblicato un apposito elenco relativo
allammissione o all'esclusione alla valutazione dei titoli, effettuata dai competenti uffici della Direzione
Personale. In tale elenco ogni candidato- sara identificato unicamente attraverso il codice fiscale. Tale
pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.
Nei confronti dei candidati utimente classificati nella graduatoria, TENEA si riserva di accertare il possesso
dei requisiti dichiarati.
L'accertamento del mancato possesso anche di uno solo dei requisiti prescritti comportera I'esclusione dalla
procedura di mobilita, ovvero, se sopravvenuto prima della cessione del contratto, la decadenza dal diritto

alla nomina.

Art. 4 - Domande di partecipazione

La domanda di partecipazione alla procedura di mobilita, nonché i titoli posseduti, i documenti e le

pubblicazioni ritenute utili per 'Avviso, devono essere presentati, a pena di esclusione, per via telematica, a



decorrere dal 15 settembre 2017 e fino alle ore 12,00 am del 3 ottobre 2017, utilizzando I‘é;;plicazione

informatica dedicata alla pagina https://pica.cineca.it/enea.

L'eventuale slittamento temporale delle suindicate date, causa motivi tecnici, sara comunicato

esclusivamente sui siti internet www.enea.it sezione “Opportunita” — “Lavoro” e https://pica.cineca.it/enea.

L'applicazione informatica richiedera necessariamente il possesso di un indirizzo di posta elettronica per

poter effettuare l'autoregistrazione al sistema.

Il candidato dovra inserire tutti i dati richiesti per la produzione della domanda ed allegare i documenti in

form?to elettronico PDF.

La domanda di partecipazione deve essere compilata in tutte le sue parti, secondo quanto indicato nella

procedura telematica, ed includere obbligatoriamente:;

» un dettagliato curriculum vitae et studiorum in formato europeo, redatto in lingua italiana, datato e
sottoscritto dal candidato, che descriva gli studi compiuti, i titoli di studio conseguiti, 'esperienza
lavorativa maturata, indicando, per ciascuna attivita, le date di inizio e di fine comprensive di giornc mese
e anno, il tipo di contratto, le funzioni svolte, gli incarichi ricoperti ed ogni altra attivita eventualmente

esercitata che il candidato ritiene utile menzionare ai fini della valutazione;

v

un elenco datato e sottoscritto dei titoli, accademici e professionali, eventualmente posseduti e ritenuti pit
significativi in merito alla posizione per la quale si partecipa, autocertificati dal candidato:

- diploma di laurea (v.o., L., LIS - L/M), dottorati di ricerca, abilitazioni, diplomi di specializzazione,
attestati di frequenza a corsi di perfezionamento, borse di studio, assegni di ricerca ed ulteriori
titoli di studio diversi da quello richiesto dalla posizione per la quale si concorre;

» copia di un documento d'identita in corso di validita;
# il nulla osta preventivo ed incondizionato dell’Ente di appartenenza;

la dichiarazione di disponibilita incondizionata ad assumere il profilo professionale ed il corrispondente

v

livello retributivo del posto da ricoprire, presso la sede indicata per posizione per la quale si concorre, e

indicata negli Allegati A e B.



| candidati possono, in qualsiasi momento, visionare e scaricare dall'applicazione informatica suindicata, la
documentazione inviata telematicamente. Trascorsi cinque anni dalla conclusione della procedura I'ENEA

non e pili responsabile della conservazione e restituzione della documentazione.

Non sono ammesse altre forme di invio delle domande o di documentazione utile per la partecipazione alla
procedura.
Entro la scadenza del termine di presentazione della domanda il sistema consente il salvataggio in modalita

bozza. La data di presentazione telematica della domanda di partecipazione alla selezione & certificata dal

sistema informatico mediante ricevuta che verra automaticamente inviata via e-mail. Allo scadere del termine

utile per la presentazione, il sistema non permettera pil I'accesso e l'invio del modulo elettronico.

Ad ogni domanda verra attribuito un numero identificativo che, unitamente al codice dell’Avviso indicato

nell'applicazione informatica, dovra essere specificato per qualsiasi comunicazione successiva.

La procedura di compilazione e invio telematico della domanda dovra essere completata entro e non oltre le

ore 12,00 am del 3 ottobre 2017. L'eventuale slittamento temporale della data di scadenza, causa motivi

tecnici, sara comunicato esclusivamente sui siti internet www.enea.it sezione “Opportunitd” — “Lavoro” e
https://pica.cineca.it/enea.

La presentazione della domanda di partecipazione dovra essere perfezionata e conclusa secondo le
seguenti modalita;

e mediante firma digitale, utilizzando smart card, token USB o firma remota, che consentano al titolare

di sottoscrivere documenti generici utilizzando un software di firma su PC oppure un portale web per
la Firma Remota resi disponibili dal Certificatore. Chi dispone di una smart card o di un token USB di
Firma Digitale potra verificarne la compatibilita con il sistema di Firma Digitale integrato nel sistema
server. In caso di esito positivo il titolare potra sottoscrivere la domanda direttamente sul server (es.

ConFirma);

e chi non dispone di dispositivi di firma digitale compatibili e i Titolari di Firme Digitali Remote che
hanno accesso a un portale per la sottoscrizione di documenti generici, dovranno salvare sul proprio
PC il file PDF generato dal sistema e, senza in alcun modo madificarlo, firmarlo digitalmente in
formato CAdES: verra generato un file con estensione -p7m che dovra essere nuovamente caricato

sul sistema.



Qualsiasi modifica apportata al file prima dell'apposizione della Firma Digitale impedira la verifica automatica
della corrispondenza fra il contenuto di tale documento e ['originale e cid comportera l'esclusione della
domanda;

e in caso di impossibilita di utilizzo di una delle opzioni sopra riportate il candidato dovra salvare sul

proprio PC il file PDF generato dal sistema e, senza in alcun modo madificarlo, stamparlo e apporre
firma autografa completa sull'ultima pagina dello stampato. Tale documento completo dovra essere
prodotto in PDF via scansione, e il file cosi ottenuto dovra essere caricato sul sistema.
E ammessa la candidatura ad una sola posizione, di cui al presente Awviso, pena I'esclusione, che dovra
essere chiaramente indicata nella domanda di partecipazione.
Ogni eventuale variazione di indirizzo, fino alla conclusione della vigenza delle graduatorie, deve essere
tempestivamentel segnalata dal candidato o a mezzo raccomandata A/R allENEA - Direzione Personale —
Lungotevere Thaon Di Revel, 76 — 00196 Roma o attraverso la Posta Elettronica Certificata (PEC), solo se
inviata da casella di posta efettroﬁica certificata personale del candidato, all'indirizzo

ufficioconcorsi@cert.enea.it.

Copia integrale del’Avviso sara disponibile sui siti internet www.enea.it, sezione “Opportunitad” — “Lavoro”, e

https://pica.cineca.it/enea.

| candidati inoltre dovranno indicare nella dﬁmanda di partecipazione:

» se abbiano o meno riportato condanne penali, ovvero siano stati sottoposti a misure di sicurezza, e in
caso affermativo dovranno indicgre gli estremi del provvedimento di condanna o di applicazione di
amnistia, del condono, dell'indulto o del perdono giudiziale e del titolo del reato;

> se abbiano o meno procedimenti penali pendenti a proprio carico e/o procedimenti per I'applicazione di
misure di sicurezza, ed in caso affermativo dovranno indicarne gli estremi;

> di non aver subito eventuali procedimenti disciplinari superiori al rimprovero verbale negli ultimi 2 (due)
anni di servizio.

Nelle dichiarazioni sostitutive il candidato dovra specificare in modo analitico ogni elemento utile al fine di

poter consentire la valutazione del titolo dichiarato, pena la non valutazione del titolo stesso.

Alle dichiarazioni di autocertificazione dovra essere allegata la fotocopia di un documento di riconoscimento

in corso di validita.



| candidati che necessitino di ausili, in sede di eventuale colloquio, in relazione a specifiche disabilita, sono
tenuti a farne menzione nella domanda di partecipazione.
Resta esclusa la possibilita di procedere alla _regolarizzazione della domanda o dell'eventuale

documentazione da allegare alla stessa in tempi successivi alla data di scadenza stabilita per l'inoltro.

Il trattamento dei dati personali, forniti dai candidati & effettuato in conformita alle vigenti disposizioni, dettate

dal D.Lgs. n. 196/03 (Codice Privacy) e s.m.i..
L'ENEA non assume alcuna responsabilita per mancata visione o ricezione di quanto comunicato ai

candidati, attraverso la piattaforma di cui allindirizzo internet https://pica.cineca.it/enea, imputabili a ritardi

e/o disguidi telematici.

Art. 5 — Responsabile del procedimento
Per quanto concerne tutte le fasi della procedura, viene designato quale Responsabile del procedimento

I'Avv. Fabio Vecchi.

Art. 6 - Commissione esaminatrice
La Commissione esaminatrice sara nominata dal Presidente dellENEA. Il provvedimento di nomina sara
pubblicato esclusivamente sui siti internet www.enea.it, sezione “Opportunitd” - “Lavoro”, e
https://pica.cineca.it/enea.
La Commissione, ove reputato necessario, potra lavorare anche in modalita web conference o phone
conference (con I'utilizzo dei sistemi tecnico-informatici dellENEA), ai fini di una maggiore efficienza e
celerita dell'iter concorsuale.
Ove risulti provato che il candidato non sia in possesso di uno o pilt requisiti di cui allart. 2 del presente
Awviso, richiesti per I'accesso alla procedura, la domanda sara inammissibile e ne verra pertanto disposta
I'esclusione.
Sul sito internet www.enea.it, sezione “Opportunita” — “Lavoro”, sara pubblicato un apposito elenco relativo
allammissione o all'esclusione alla valutazione dei titoli, effettuata dalla Commissione esaminatrice. In tale
elenco ogni candidato sara identificato unicamente aftraverso il codice fiscale. Tale pubblicazione ha valore

di notifica a tutti gli effetti.



Art. 7 — Criteri e valutazione
La procedura consistera nella valutazione dei titoli posseduti dal candidato ed in un colloquio.
La Commissione esaminatrice disporra complessivamente di 100 punti, dei quali:

> 60 punti per la valutazione dei titoli, cosi distribuiti:

a) per il profilo “Collaboratore di Amministrazione”:

e fino ad un massimo di 15 punti per il punteggio del titolo di studio e la formazione post-diploma;
o fino ad un massimo di 30 punti per ['esperienza lavorativa post-diploma di cui all'art. 2, lett. c);

e fino ad un massimo di 15 punti per gli ulteriori titoli e/ esperienze professionali:

b) per il profilo “Collaboratore Tecnico Enti di Ricerca’™

¢ fino ad un massimo di 20 punti per il punteggio del titolo di studio e la formazione post-diploma;
e fino ad un massimo di 20 punti per F'esperienza lavorativa post-diploma di cui all'art. 2, lett. ¢);

* fino ad un massimo di 20 punti per gli ulteriori titoli e/o esperienze professionali;

» 40 punti per I'esame colloquio.

La Commissione esaminatrice determinera i criteri per la valutazione dei titoli nella prima riunione, prima di
aver preso visione della documentazione presentata dai candidati, gli stessi verranno pubblicati

esclusivamente sui siti internet www.enea.it, sezione “Opportunitd” — “Lavoro”, e https://pica.cineca.it/enea,

tenuto conto che sara attribuito 1 punto per ogni anno di anzianita o frazione di anno superiore a 6 mesi
maturata presso I'Ente di provenienza.

Il possesso di un'ulteriore esperienza professionale e/o titoli superiori ai requisisti richiesti dall'art. 2 del
presente bando, pur se valutati dalla Commissione esaminatrice ai soli fini dell'attribuzione del punteggio dei
titoli, non potranno essere presi in considerazione per lattribuzione dellinquadramento e del trattamento

economico superiore a quello di cui al successivo articolo 9.



Saranno ammessi a sostenere I'esame colloquio i candidati che avranno riportato nella va!utazidﬁe déi titoli
un punteggio non inferiore a punti 30 su 60. \

A seguito della valutazione dei titoli, i candidati potranno prendere visione del punteggio assegnato e del
colloquio, comprensivo di giorno, ora e sede di svolgimento delleventuale colloquio, almeno venti giorni
prima della data fissata, esclusivamente attraverso il sito internet www.enea.it sezione “Opportunita” -
‘Lavoro”, dove sard pubblicato un apposito elenco in cui ogni candidato sara identificato unicamente
attraverso il codice fiscale. Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.

Oggetto del colloquio sara I'accertamento della professionalitz e delle conoscenze correlate alla posizione
da ricoprire.

La mancata partecipazione al colloquio comportera I'esclusione del candidato dalla procedura.

Il colloguio si intendera superato se i candidati avranno riportato un punteggio non inferiore a 28 su 40.

Al termine di ogni seduta relativa al colloquio la Commissione esaminatrice predispone I'elenco dei candidati
con l'indicazione della votazione da ciascuno riportata al colloquio; lo stesso sara affisso esclusivamente nel
medesimo giorno nell'atrio della sede di esame, Lungotevere Thaon Di Revel, 76 — 00196 Roma.

L'idoneita ai fini della procedura si intendera superata qualora il candidato riporti un punteggio complessivo,

tra titoli ed esame colloguio, non inferiore a 70/100.

Art. 8 - Formazione della graduatoria

La Commissione esaminatrice, al termine dei lavori, formera le graduatorie per ciascuna posizione, secondo
l'ordine derivante dal punteggio complessivo conseguito dai candidati nella valutazione dei titoli e nel
coIIcIJquio.
Saranno dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessivi di cui al presente Awviso, i candidati che avranno
ottenuto il miglior punteggio.
A parita di punteggio complessivo la preferenza & determinata:

> dalla minore et3;

» dall'anzianita di servizio;

» dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno.



Le graduatorie saranno approvate del Presidente dellENEA, riconosciuta la regolarité delia pfocedura di
mobilita ivi compreso I'accertamento dei requisiti prescritti per la partecipazione.

Copia integrale delle graduatorie sara disponibile esclusivamente sul sito internet www.enea.it sezione
“Opportunitd” — “Lavoro”. Dalla data di pubblicazione decorre il termine per eventuali impugnative da parte

dei candidati.

Art. 9 — Immissione in ruolo
L'ENEA, una volta pubblicate le graduatorie, provvedera a richiedere all Amministrazione di provenienza tutti
i dati utili ai fini dellidoneo inquadramento del personale risultato vincitore e ad invitare successivamente gli
stessi alla stipula del contratto di lavoro, con specifica comunicazione a mezzo raccomandata A/R o tr;arnite
casella di posta elettronica certificata personale del candidato. '
Ai sensi dellart. 30, comma 2-quinquies del D.Lgs n. 165/2001, al dipendente trasferitc per mobilita si
applica esclusivamente il trattamento giuridico ed economico, compreso quello accessorio, previsto nel
contratto del Comparto delle Istituzioni e degli Enti di ricerca e sperimentazione, acquisendo il profilo
professionale e livello retributivo uguale a quello previsto dal presente Awviso, salvo considerare I'eventuale
maturato economico nell Amministrazione di provenienza.
La decorrenza di tutti gli effetti del rapporto & stabilita dalla data e dalla sottoscrizione del contratto
individuale di lavoro previo accordo tra tutte le parti interessate.
| vincitori della suddetta procedura che, senza giustificato motivo, non prenderanno servizio entro il termine
stabilito, decadranno dal diritto allimmissione nei ruoli dell’ ENEA per mobilita.
Il trasferimento per mobilita degli aventi diritto, mediante utilizzo della graduatoria finale, & subordinato — in
ogni caso — all'esito negativo delle procedure di mobilita esperite ai sensi dell'art. 34-bis del D.Lgs. 165/2001
e s.m.i., nonché al rispetto delle normative al momento vigenti.
L'ENEA, in caso di rinuncia da parte del vincitore, si riserva la facolta secondo il proprio insindacabile
apprezzamento e con le modalitd di legge, di coprirlo con altri candidati idonei secondo l'ordine di
graduatoria.
L'ENEA si riserva altresi la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita di tutte le dichiarazioni

sostitutive rese dai candidati. Qualora in esito a detti controlli sia accertata la non veridicita del contenuto



delle dichiarazioni, il dichiarante decade dagli eventuali benefici conseguenti i provwedimenti adottati sulla
base delle dichiarazioni non veritiere, ferme restando le sanzioni penali previste dallart. 76 “Testo Unico
delle disposizioni legislative e regolamenti in materia di documentazione amministrativa” approvato con

D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i.

Art. 10 - Norme richiamate — Informativa (Art.13 D.Lgs 196/2003 e s.m.i.)

Il presente Avviso & stato emanato tenendo conto delle disposizioni di legge vigenti in materia di assunzioni
presso le amministrazioni pubbliche, e del D.Lgs. n. 198/2006 “Codice delle pari opportunita tra uomo e
donna”.

Ai sensi dellart. 13 del D.Lgs. n. 196/2003 e s.m.i., si informano i candidati che il trattamento dei dati
personali da essi forniti in sede di partecipazione alle selezioni o comunque a tal fine acquisiti, & finalizzato
unicamente all'espletamento della selezione ed avverra presso 'ENEA con Sede Legale in Roma
Lungotevere Thaon di Revel 76 — 00196, con ['utilizzo di procedure, anche informatizzate, nei modi e nei
limiti necessari per perseguire le predette finalita, anche in caso di eventuale comunicazione a terzi.

I conferimento di tali dati & indispensabile per valutare i requisiti di partecipazione e il possesso dei titoli e la

loro omessa indicazione pud precludere la partecipazione alla procedura stessa.

Art. 11 - Norme di rinvio

La presente procedura di mobilitd costituisce lex specialis, pertanto la partecipazione comporta
implicitamente I’éccettazione, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni ivi contenute. Per quanto non
espressamente stabilito dal presente Avviso, si fa espresso rinvio a quanto previsto dalle norme di legge
vigenti in materia di passaggio diretto di personale da altre Pubbliche Amministrazioni. |

Il colloquio viene effettuato anche nel caso in cui vi sia un solo candidato che abbia presentato domanda di
partecipazione o sia stato ammesso alla procedura, a seguito della verifica del possesso dei requisiti di
parteéipazione.

Il presente Avviso non vincola in alcun modo 'ENEA, né fa sorgere a favore dei partecipanti alcun diritto al

trasferimento nei ruoli per mobilita.



L’ENEA si riserva la facolta di non concludere la procedura in oggetto senza che per i candidati insorga -
alcun diritto o pretesa.

Art. 12 — Pubbilicita — Informazioni
L'estratto del presente Avviso & pubblicato sulla G.U. della Repubblica Italiana — IV Serie Speciale —
Concorsi ed Esami, mentre la versione integrale dello stesso sara pubblicata esclusivamente sui siti internet

www.enea.it sezione “Opportunita” — “Lavoro” e https://pica.cineca.it/enea.

| candidati sono altresi tenuti a consultare costantemente i suddetti siti internet, ove sara possibile prendere

visione delle eventuali comunicazioni e verificare tutti gli aggiornamenti relativi alla procedura concorsuale.

Art. 13 — Disposizioni finali
Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso valgono, in quanto applicabili, le disposizioni
previste dalla normativa vigente in materia, nonché il Regolamento del Personale dellENEA pubblicato il
17/07/2017 sui siti istitu\zionali dellENEA e del Ministero dello Sviluppo Economico, ed entrato in vigore il

giorno successivo.

Roma, 08/08/2017 Firmato

Il Presidente
Prof. Federico Testa
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