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VALUTAZIONE DEI TITOLI PRESENTATI DAL CANDIDATO:
..................................................................................................... perlaPOS......ccccevannene
Punteggio massimo attribuibile all’attivita ed ai titoli attinenti | Ripartizione Punteggio
esperienza richiesta dal bando: punti 60 Punteggio assegnato
Voto del titolo di studio: MAX 5 punti
Votazione Votazione 5 nti
60 100 - 100 € lode it
A 55 — 59 91-99 4 pun :
49 — 54 81-90 5 p”"t'. ]
43 - 48 71-80 el
36 — 42 60 - 70 e
Esperienza lavorativa pertinente al bando: MAX 50 punti
Esperienza non pertinente 0 punti_ ‘ [ ]
B | Esperienza triennale richiesta dal bando (fino a 40 punti) 40 punti
Per ogni 6 mesi di esperienza aggiuntiva rispetto al triennio richiesto (1 10 punti
punto per semestre)
Titoli: MAX 5 punti
Corsi di formazione pertinenti (0,5 punti cadauno) 2 punti [=r.
Diplomi di specializzazione (0,5 punti cadauno) _ 1 punto L1
Diploma di Laurea DL - Laurea Magistrale LM - Laurea )
Specialistica LS 2 punti L1
Abilitazioni (0,5 punti cadauno) 1 punto L1
Diploma Universitario DU - Laurea Triennale L
C | (Verra valutato un solo titolo per tipologia) : 1 punto L1
Borse di studio (min. 1 anno) 1 punto |
Pubblicazioni, Rapporti Tecnici, Conferenze (0,5 cadauno) 2 punti [ ]
Altri_Titoli professionali: attestati di partecipazione a corsi di )
perfezionamento, master, ulteriori titoli (0,5 punti cadauno) 2 punti L1
PUNTEGGIO TOTALE ATTRIBUITO
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