AGENTLA NAZIONALE PER LE NUOVE TEONOLOGIE,
DENERGLA B LOSYILUPPO BCONOMICO SUSTENIRILE
il Presidente ‘
Concorso riservato, per titoli ed esame-colloquio, ai sensi dellart. 4, comma 6 del D. L. n. 101/2013

convertito, con modificazioni, nella L. n. 125/2013, per I'assunzione a tempo indeterminato di n. 20 unita di

personale laureato e diplomato (Rif. 125/2017).

Art. 1 - Posti messi a concorso

Concorso riservato, per titoli ed esame-colloquio, ai sensi dell'art. 4, comma 6 del D. L. n. 1012013
convertito, con modificazioni, nella L. n. 125/2013, per I'assunzione a tempo indeterminato di n. 20 unita di
personale laureato e diplomato, per come specificato nell'allegato A.
L'espletamento del concorso e il relativo numero dei posti &€ condizionato dall'esito della procedura di
mobilita avviata al Dipartimento della Funzione Pubblica, ai sensi dell’ért. 34-bis del D.Lgs n. 165 del 2001 e
s.m.i.. Le unita da assumere sono cosi ripartite:

- n.3unitadilll livel‘!o economico, con profilo professionale di “Ricercatore”,

- . n. 4 unita di IV livello economico, con profilo professionale di “Funzionario di amministrazione”,

- n. 2 unita di V livello economico, con profilo professionale di “Funzionario di amministrazione”,

- n. 4 unita di Vi livello economico, con profilo professiona!e di “Cc;llaboratore tecnico enti di ricerca”;

- n. 4 unita di Vi livello economibo, con profito professionale di “CQHabdratore di amministrazione”;

- n. 3 unita di VIl livello economico, con profilo professionale di “Collaboratore di amministrazione”.

Art. 2 - Requisiti di ammissione
| requisiti per 'ammissione alla selezione sono:

a) per i candidati al profilo di Ricercatore e al profilo_di Funzionario di amministrazione: possesso del

diploma di laurea (vecchio ordinamento), conseguito secondo la normativa in vigore anteriormente al
D.M. 509/99, oppure della Laurea Specialistica/Magistrale di cui al D.M. 9/7/2004 o di un titolo
equipollente secondo il D.M. 9/7/2009, per come specificato nel citato allegato A.

| candidati che abbiano conseguito analogo titolo di studio presso una Universita straniera devono aver
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b)

c)

d)

o

'esclusione, dimostrarne “I'equivalenza” mediante la produzione del provvedimento che la riconosca,
ovvero della dichiarazione di aver presentato la richiesta di equivalenza ai sensi delle medesime

disposizioni e che sono in corso le relative procedure;

per i candidati ai profili di Collaboratore tecnico Enti di Ricerca e Collaboratore di amministrazione:
possesso del diploma di scuola secondaria di secondo grado. | candidati che abbiano conseguito
analogo titolo di studio all’'estero devono aver ottenuto il riconoscimento secondo la vigente normativa in
materia. Sara cura del candidato, pena I'esclusione, dimostrare “I'equivalenza” mediante la produzione
del provvedimento che la riconosca, ovvero della dichiarazione di aver presentato la richiesta di

equivalenza ai sensi delle medesime disposizioni e che sono in corso le relative procedure;

aver maturatd, nel periodo dal 30 ottobre 2008 al 30 oftobre 2013, almeno tre anni di servizio con
contratto di lavoro subordinato a tempo determinato alle ’dipendenze dellAgenzia ENEA (di séguito
ENEA), nelle attivita specificate nell'allegato A. li liveno/e il profilo professionale in cui & stata maturata
I'anzianita a tempo determinato sopra indicata, devono goincidere con quelli per i quali i candidati
intendono concorrezre;“‘ - | |

il requisito di cui al comma b) deve essere posseduto sia dai candidati in servizio a tempo determinato
alla data di pubblicazione del presente bando, sia da coloro cessati dal servizio; avranno comunque
priorita di inserimento presso 'ENEA coloro che risultino essere ancora in servizio,

cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’'Unione Europea o di Paesi Terzi, qualora ricorrano
le condizioni previste dall'art. 38 D.Lgs. n. 165/01 e s.m.i;;

conoscenza della lingua inglese e delle applicazioni informatiche pil diffuse.

Art. 3 — Accertamento requisiti di ammissione — Esclusioni

| requisiti di cui all'art. 2, lettere a), b), ¢) e d) debbono esseré posseduti, pena l'esclusione, alla data di

scadenza del termine di presentazione della domanda di partecipazione; mentre i requisiti di cui alla lettera

e) saranno verificati dalla Commissione esaminatrice, di cui al successivo art. 6, in sede di colloguio.

La valutazione del possesso del requisito temporale dell’esperienza richiesto, effettuata sulla base di quanto




campione, dal Responsabile del Procedimento al fine del giudizio di ammissibilita detegﬁihéfd\ dalla
Direzione del Personale; mentre, la pertinenza - rispetto alla posizione per la quale si concorre - &, in ogni
caso, rimessa al giudizio insindacabile della Commissione esaminatrice. |

Non possono partécipare al concorso i cittadini esclusi dall'elettorato politico attivo, quelli che siano stati
revocati o destituiti e quelli dichiarati decaduti daﬂ‘impiego presso una Pubblica Amministrazione per aver
prodotto documenti falsi o viziati da invalidita non’sanabile.

Sul sito internet www.enea.it sezione “Opportunitd” — “Lavoro” sara pubblicato un apposito elenco relativo
allammissione o all'esclusione alla valutazione dei titoli, effettuata dalla Commissione esaminatrice. In tale
elenco ogni candidato sara identificato unicamente attraverso il codice fiscale. Tale pubblicazione ha valore
di notifica a tutti gli effetti.

Nei confronti dei candidati utimente classificati nella graduatoria definitiva (vincitori e‘idc'mc’vai), PENEA si
riserva di accertare il possesso dei requisiti dichiarati.

L'assunzione & subordinata all'accertamento dell'idoneita alla mansione per mezzo di visita medica che
verra disposta su indicazione dell' ENEA ai sensi delf'art. 41 D. Lgs. n. 81/08, tramite il medico competente
del Centfo presso i‘l quale verra avviato il dipendente. |
L'accertamento del méncato possesso anche di uno solo dei requisiti pr'escritti compofteré, salvo pil gravi

sanzioni, la perdita del diritto all'assunzione.

Art. 4 - Domande di partecipazione

La domanda di partecipazione ailla selezione pubblica, nonché i titoli posseduti, i documenti ¢ le

pubblicazioni ritenute utili per fl concorso, devono essere presentati, a pena di esclusione, per via telematica,
a decorrere dal 15 settembre 2(517 e fino alle o}e 12,00 am del 3 ottobre 2017, utilizzando ['applicazione
informatica dedicata alla pagina https://pica.cineca.it/enea.

L'eventuale slittamentio temporale delle suindicate date, causa motivi tecnici, sara comunicato
esclusivamente sui siti internet www.enea.it, sezione “Opportunita” — “Lavoro” e https://pica.cineca.it/enea.
L'applicazione informatica richiedera necessariamente il possesso di un indirizzo di pdsta elettronica per

poter effettuare lfautoregistrazibne al sistema.




Il candidato dovra inserire tutti i dati richiesti per la produzione della domanda ed allegare i documenti in

formato elettronico PDF.

La domanda di partecipazione deve essere compilata in tutte le sue parti, secondo quanto indicato nella

procedura telematica, ed includere obbligatoriamente:

S

un dettagliato curriculum vitae et studiorum in formato europeo, redatto in lingua italiana, datato e
sottoscritto dal candidato, che descriva gli studi compiuti, i titoli di studio conseguiti, I'esperienza
maturata, indicando, per ciascuna attivita, le date di inizio e di fine comprensive di giorno mese e anno, il
tipo di contratto, le funzioni svolte, gli incarichi ricoperti ed ogni altra attivita eventualmente esercitata che
il candidato ritiene utile menzionare ai fini della valutazione;

pubblicazioni, specificando se effettuate in riviste o atti di congressi con referee, rapporti tecnici e lavori a
stampa, in copia conforme sottoscritta dall'interessato, per un numero massimo di cinque, in formato pdf
e per un peso massimo cadauno pari a 30 Mb, scelti dal candidato e da lui ritenuti pit significativi, ai fini
della valutazione, in merito alla posizione per la quale concorre;

un elenco datato e sottoscritto dei titoli, accademici e professionali, eventualmente posseduti e ritenuti pit
significativi in merito alla posizione per la quale si concorre, autocertificati dal candidato:

- dottorati di ricerca, abilitazioni, diplomi di specializzazione, attestati di frequenza a corsi di
perfezionamento, borse di studio, assegni di ricerca ed ulteriori titoli di studio diversi da quelio
richiesto dalla posizione per la quale si concorre;

- i cittadini non italiani residenti in Italia possono avvalersi delle autocertificazioni di cui sopra,
limitatamente ai casi in cui si fratti di comprovare stati, fatti e qualita personali certificabili o attestabili
da parte di soggetti pubblici o privati italiani (art. 3, comma 2 D.P.R. n. 445 del 28.12.2000). |
cittadini non italiani non residenti in Htalia non possono avvalersi in alcun modo dellistituto
dell'autocertificazione (art. 3, comma 3 D.P.R. 445 del 28.12.2000).

- nelle dichiarazioni sostitutive il candidato dovra specificare in modo analitico ogni elemento utile al
fine di poter consentire la valutazione del titolo dichiarato, pena la non valutazione del titolo stesso.
Agli atti ed ai documenti redatti in lingua straniera, deve essere allegata una traduzione in lingua

italiana, che deve essere certificata conforme al testo straniero, dalla competente rappresentanza
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» copia di un documento d'identita in corso di validita;

> copia del'eventuale permesso di soggiorno per i cittadini extracomunitari.

| candidati possono, in qualsiasi momento, visionare e scaricare dall'applicazione informatica suindicata, Ia
documentazione inviata telematicamente. Trascorsi cinque anni dalla conclusione della procedura
concorsua!e ENEA non & pit responsabile della conservazione e resﬁtuzione della documentazione.

Non sono ammesse altre forme di invio delle domande o di documentazione utile per la partecipazione alla

procedura. .

Entro la scadenza del termine di presentazione della domanda il sistema consente il salvataggio in modalita
bozza. La data di presentazione telematica della domanda di partecipazione alla selezione & certificata dal

sistema informatico mediante ricevuta che verra automaticamente inviata via e-mail. Allo scadere del termine

utite per la presentazione, il sistema non permettera pit I'accesso e l'invio del modulo elettronico.

Ad ogni domanda verra attribuito un numero identificativo che, unitamente al codice concorso indicato

nell'applicazione informatica, dovra essere specificato per qualsiasi comunicazione successiva.

La procedura di compilazione e invio telematico della domanda dovra essere completata entro e non olire le

ore 12,00 am del 3 ottobre 2017. L'eventuale slittamento temporale della data di scadenza, causa motivi

tecnici, sara comunicato esclusivamente sui siti internet www.enea.it, sezione “Opportunitd” — “Lavoro” e
https://pica.cineca.it/enea.

La presentazione della domanda di partecipazibne dovra esSere perfezionata e conclusa secondo le
seguenti modalita:

s mediante firma digitale, utilizzando smart card, token USB o firma remota, che consentano al titolare

di sottoscrivere documenti generici utilizzando un software di firma su PC oppure un portale web per
la Firma Remota resi disponibili dal Certificatore. Chi dispone di una smart card o di un token USB di
Firma Digitale potra verificarne la compatibilita con il sistema di Firma Digitale integrato nel sistema
sen)er. In caso di esito positivo il titolare potra sottoscrivere‘ la domahda direttamente sul server (es.

ConFirma);




» chi non dispone di dispositivi di firma digitale compatibili e i Titolari di Firme Digitali Rémote che

hanno accesso a un portale per la sottoscrizione di documenti generici, dovranno salvare sul proprio
PC il file PDF generato dal sistema e, senza in alcun modo modificarlo, firmarlo digiAtalmente in
formato CAdES: verra génerato un file con estensione .p7m che dovra essere nuovamente caricato
sul sistema:,
Qualsiasi modifica apportata al file prima dell'apposizione della Firma Digitale impedira la verifica automatica
della corrispondenza fra il Contenuto di tale documento e l'originale e cid comportéré fesclusione della

domanda;

s in caso di impossibilita di utilizzo di una delle opzioni sopra riportate il candidato dovra salvare sul
proprio PC il file PDF generato dal sistema e, senza in alcun modo modificarlo, stamparlo e apporre
firma autografa completa sul‘ultima pagina dello stampato. Tale documento complem dovra essere

| prodotto‘in PDF via scansione, e il file éosi ottenuto<dovré essere caricato sul sistema.

In applicazione delle norme sull'autocerﬁﬁcazione‘i‘ENEA potra procedere alla verifica della veridicita delle
dichiarazioni sostifutive e delle autocertificazioni, ai sensi del T.U. n. 445/2000 e s.m.i..

E’ ammessa la candfdatura ad una sola posizione, di cui al presente bando, pena l'esclusione, che dovra -
essere chiaramente indicata nella domanda di partecipazione.

Ogni eventuale variazione di indirizzo, fino alla conclusione della vigenza delle graduatorie, deve essere
tempestivamente segnalata dal candidato o a mezzo raccomandata AR allENEA ~ Direzione Personale —
Lungotevere Thaon Di Revel, 76 — 00196 Roma; o attraverso la Posta Elettronica Cerﬁﬁcata {PEC), solo se
inviata da casella di posta eleﬁronica certificata ﬁersonalei del candidato, ail‘indirizzd

ufficioconcorsi@cert.enea.it.

Copia integrale del bando sara disponibile sui siti internet www.enea.it, sezione “Opportunita” — “Lavoro” e
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https://pica.cineca.it/enea.

| candidati inoltre dovranno indicare nella domanda di partecipazione:
- se intendano avvalersi delle riserve efo delle preferenze previste dalle leggi vigenti in materia,
indicandone gli estremi; in caso di mancata dichiarazione in tal senso non vi sara ammissione al

beneficio;




- se abbiano o meno riportato condanne penali, ovvero siano stati sottoposti @ misure di sxcurezza ein
caso affermativo dovranno indicare gli estremi del provvedimento di condanna o di applicazione di
amnistia, del condono, dell'indulto o del perdono giudiziale e del titolo del reato;,

- se abbiano o meno procedimenti penali pendenti a proprio carico ef/o procedimenti per I'applicazione di
misure di sicurezza, e .in caso affermativo, dovranno indicarne gli estremi.

Ai sensi delf'art. 3 della L. n. 104/92, & possibile richiedere 'applicazione dei benefici previsti dall'art. 20 della

legge medesima (ausilio necéssario in relazione alla pr,opr‘ia disabilita efo necessita di tempi aggiuntivi per le

prove) allegando la certificazione necessaria, rilasciata dalla Commissiéne medica di cui all'art. 1 defla L. n.

295/90 operante presso la AS.L. competente per territorio; tale certificazione potra éssere presentata in

originale o sottoscritta dall'interessato per copia conforme.

Resta esclusa la —poyssibilité di procedere alla regolarizzazione della _domanda, o dell'eventuale

documentazione da allegare alla domanda stessa, in tempi successivi alla data di scadenza stabilita per

l'inoltro delle domande.

I trattamento dei dati personali, forniti dai candidati; & effettuato in confbrmité alle vigenti disp'osiziorni, dettate
~dal D.Lgs. n. 196/03 (Codice Privacy) e s.m.i..
L'ENEA non assume alcuna responsabilitd per mancata visione o ricezione di quanto comunicato ai

candidati, attraverso la piattaforma di cui all'indirizzo internet  https://pica.cineca.it/enea, imputabili a ritardi

elo disguidi telematici.

Art. 5 - Responsabile del procedimento
Per quanto concerne tutte le fasi deilla procedura concorsu'ale,’ viene designato quale Responsabile del

procedimento I'Avv. Fabio Vecchi.

Art. 6 - Commissione esaminatrice
La Commissione esaminatrice sard nominata dal Presidente dellENEA. Il provvedimento di nomina sara

pubblicato esclusivamente solo sui siti internet www.enea.it sezione "Opportunita” — “Lavoro”, e




La commissione, ove reputato necessario, potra la\)orare anche in modalitd web confereﬁééﬁ i)hone
conference {con {utilizzo dei sistemi tecnico-informatici dell'ENEA), ai fini di una maggiore efficienza e
celerita dell'iter concorsuale.

Sul sito internet www.enea.it sezione “Opportunita” — “Lavoro” sara pubblicato un apposito elenco relativo
alfammissione o all'esclusione alla valutazione dei titoli, effettuata dalla Commissione esaminatrice. In tale
elenco ogni candidato sara identificato unicamente attraverso il codice fiscale. Tale pubblicazione ha valore

di notifica a tutti gli effetti.

Art. 7 - Criteri di assegnazione dei punteggi - Valutazione dei titoli
La Commissione esaminatrice disporra complessivamente di 100 punti, cosi ripartiti:
60 punﬁ per la valutazione dei titoli;
40 punti per I'esame colloquio.
La Commissione esaminatrice determinera i criteri per la valutazione dei titoli nella prima riunione e prima di

aver preso visione della documentazione presentata dai candidati, gli stessi verranno pubblicati

PSR AR At S

esclusivamente sui siti internet www.eﬁea.it sezione “Opportunitd” -“Lavoro” e https://pica.cineca.it/enea.

Il possesso di ulteriore esperienza professionale efo titoli superiori ai requisisti richiesti dall'art. 2 del
p(esente bando, pur se valutati dalla Commissione esaminatrice ai soli fini dell'attribuzione del punteggio dei
titoli, non potrahno essere presi in considerazione per [attribuzione delfinquadramento e trattamento
economico sup’eriore a quello di cui al successivo articolo 11. ‘

Saranno ammessi a sostenere I'esame colloquio i candidati che avranno ripdrtato nella valutazione dei titoliv

un punteggio non inferiore a punti 42 su 60.

Art. 8 - Esame colloguio
A seguito della valutazione dei titoii, i candidati potranno prendere visione del punteggio conseguitc e del
diario delle prove dell'esame colloquio, comprensivo d-i giorno, ora e sede di svolgimento, almeno venti giorni
prima della data fissata, esclusivamente att(averso il sito internet www.enea.it, sezione "Opportunita” —

“Lavoro”, dove sara pubblicato un apposito' elenco in cui ogni candidato sara identificato unicamente




La mancata partecipazione alla prova comportera 'esclusione del candidato dalla procedura concorsuale.
L'esame colloquio sara volto ad accertare le professionalita dei candidati con riferimento all'esperienza
maturata e sulle materie inerenti la declaratoria di cui all'allegato A; sara accertata inoltre la conoscenza
della lingua inglese e delle applicazioni informatiche pil diffuse.

L'esame colloguio si intendera superato se i candidati avranno riportato un punteggio non inferiore a punti 28
su 40.

Al termine di ogni seduta relativa alfesame colloquio la Commissione esaminatrice formera l'elenco dei
candidati con lindicazione della votazione da ciascuno riportata in tale prova; lo stesso sara affisso
esclusivamente nel medesimo giorno nell’atrio della sede di esame, Lungotevere Thaon Di Revel, 76 -

00196 Roma.

Art. 9 - Formazione della graduatoria - Titoli di riserva e preferenza
La Commissione esaminatrice formera le graduatorie di merito secondo l'ordine derivante dal punteggio
complessivo conseguito dai candidati nella valutazione dei titoli e nel’esame colloquio.
Saranno dichiarati vincitori i candidati utiimente collocati nelle graduatorie definitive formate sulla base del
punteggio riportato nella valutazione dei titoli, nel’esame colloquio e tenuto conto, ai sensi di legge, delle
riserve g, in caso di parita di merito, dei titoli di preferenza.
| candidati in possesso di eventuali titoli di riserva e/o preferenza stabiliti per ie assunzioni da disposizioni di
legge vigenti vincolanti per 'ENEA, oltre che dichiararli nella domanda di partecipazione, sono invitati a
comprovare il possesso dei predetti titoli all'atto dell’esame colloquio mediante idonea certificazione
redatta nelle forme di legge. Sara cura del candidato stesso altresi specificare per iscritto le disposizioni da
cui discende il diritto per 'applicazione dei relativi benefici.
Le graduatorie di merito e definitive saranno approvate dal Presidente dellENEA, riconosciuta la regolarita
del procedimento di selezione.
Copia integrale delle graduatorie di merito e definitive saranno disponibili esclusivamente sul sito internet

www.enea.it, sezione “Opportunitd” — “Lavoro” . Dalla data di pubblicazione decorre il termine per eventuali




Art. 10 - Documentazione

I vincitori del concorso saranno invitati a presentare o a far pervenire, entro il termine perentorio che verréd
indicato nella relativa comunicazione, la documentazione comprovante il possesso dei requisiti prescritti cosi
come dichiarato nella domanda di partecipazione al concorso. La documentazione relativa allesperienza
lavorativa dichiarata in domanda, non potra essere costituita da dichiarazioni sostitutive.

In particolare verré’ richiesta copia dei contratti di lavoro e la relativa certificazione di regolarita contributiva.
L'ENEA si riserva la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita di tutte le dichiarazioni sostitutive
rese dai candidati. Qualora in esito a detti controlli sia accertata la non veridicita del contenuto delle
dichiarazioni, il dichiarante decade dagli eventuali benefici acquisiti, ferme restando le sanzioni penali
previste dall'art. 76 “Testo Unico delle disposiiioni legisiative e regolamenti in materia di documentazione

amministrativa” approvato con D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i.

Art. 11 - Assunzione in prova — Inquadramento e classificazione ne.;ibproﬁli professionali -
| Decadenza
I vincitori della procedura concorsuale di selezione che risulteranno in possesso dei requisiti prescritti,
conseguiranno il diritto all'assunzione nei profili di cui all'articolo 1 del presente bando di concorso.
L'assunzione definitiva & subordinata al compimento con esito positivo del prescritto periodo di prova.
L'accettazione dell'assunzione non potra essere in alcun modo condizionata.
| vincitori della procedura concorsuale di selezione che, senza giustificato motivo, non prenderanno servizio

entro il termine stabilito, decadranno dal diritto al'assunzione.

Art. 12 - Norme richiamate — Informativa (Art.13 D.Lgs. 196/03 e s.m.i.)
Il presente bando di concorso & stato emanato tenendo conto delle disposizioni di legge vigenti in materia di

assunzioni preséo le amministrazioni pubbliche, e del D.Lgs. n. 198/2006 “Codice delle pari opportunita tra

uomo e donna™.




unicamente all'espletamento della selezione ed avverra presso 'ENEA con Sede Legal‘e!:in: éoma -
Lungotevere Thaon di Revel 76 — 00196, con lutilizzo di procedure, anche informatizzate, nei modi € nei
:iimiti necessari per perseguire le predette finalita, anche in caso di evéntuale comunicazione a terzi.

It conferimento di tali dati & indispensabile per valutare i requisiti di partecipazione e il possesso dei titoli e la

loro omessa indicazione puo precludere la partecipazione alla selezione stessa.

Art. 13 — Pubblicita —~ Informazioni
L'estratto della presente selezione ¢ pubblicato sulla G.U. della Repubblica ltaliana — IV Serie Speciale -
*Concorsi ed Esami’, mentre la versione integrale della stessa sard pubblicata esclusivamente sui siti

internet www.enea.it sezione “Opportunita” — “Lavoro” e https://pica.cineca.it/enea.

| candidati sono altresi tenuti a consultare costantemente i suddetti siti internet, ove sara possibile prendere

visione delle eventuali comunicazioni e verificare tutti gli aggiornamenti refativi alla procedura concorsuale.

Art. 14 — Disposizioni finali
Per quanto non espressamente previsio dal presente bando valgono, in quanto applicabili, le disposizio‘ni
previste dalla normativa vigente in materia, nonché il Regolamento del Personale delfENEA pubblicato il
1710712017 sui siti istituzionali del'ENEA e del Ministero dello Sviluppo Economico, eé entrato in vigore il

giorno successivo.

Ag@n o lB
hehodeis, VEnergia,
ggﬁ Zirtico Sostanibie
piits -

Roma,




0290197

ewse|d |g ezusjod ejjop 8007 olBn| 6 afeu@siuuLBU]
oyusweiddoooe, jjop 8 sjeuOZIPPE OJISWEP|ROSH 1P 01210p || 0pU0D3S B)aljodinb

: : N o ojoJ} UN 1P O ¥00Z/L/6 WA
pueidw aije(ad [op 1uofzelado ajjep 8|igesuodsal BWO9 |ie ino ip siensiBepyeonsenads
ljeosel| NA4 Ip lejuswiiads subedwed ajje suoizedioaled eaineT eljsp ainddo L 114de 9101e01901Y LON JARSYALSTA)
{18V 4od 8 14 Jad siejooped v ‘ezusnbay '66/608 WQ e sjuslLioLsiue
olpel B JUaUodwoD @ SBUOIZIPPE OJUSWEP[BISH 9J0BIA Ul BAREULIOU €| 0pU0DBS

oynBasuod ‘(clusweuipio
1p nueidu 1p suonseb o auoizezz|ess suoizepabold oIo0aA) BRINE} 1P BLOdP

OaNve
wammm_,wm ~ VAILVYOAVT 3NOIZISOd VINOLVYEV103d 0.1S3IHOM VISSaW | Al w._<mmmmwuoma aN0IZISOd owﬁ‘ 8
0lanLs 1a 010LiL ILs0d ‘N : )
vV OLVOaTIV

(£L102/STT "$1y) o1euiwIRlepu] odwa) e 0JOAB| Ip 0}1BJ3UOD UOJ dIdNSSE
ep ojealne| @ ojewojdip ajeuosiad 1p e3UN O *U Ip OjuBWeIN|IR. |1 Jod 1Wesa pa 1|0y} 1ad ojeAsss odljqand 0s10oU0) ¢



O
%) 2

RN

oS

esnpadwen

8Y0Jeou @ IpN}s ‘0oLIBjSoWle Ojejoonied 8 eles o)aye

euwijo Lisweled jjsenb p ojons [ns

pe seb Ip ainsiw & ueweuoidwed Ip UoIZEZZIRaY

0)8.108p || Opuoas ajus|iodinbe

fe ino 1p siessiBepyeonsienads

6002 OHBN| 6 ajeussiuLLR|
O[O} UN 1P O $00Z/L/6 WA

eaJne gljap ainddo
'86/60S 'N'Q |8 2lusWLIOLBIUE
21061A Ut BAJRWLIOU B OPUODSS
opnfasuoo ‘(ojuaturuIpIO
0iL293A) BaiNe| i euwodip

L4ET

210}e04201y

120

Li0g/sel

eosel

suoISNy B LIojjeal 1op
ayonsoubelp o usuodwod |p Bzzeunois ejje @ ubisep
[E llezziieul} | DV dSid4 Uoo auoizeallie Ip 8 dNDIN oleD
BJUOIN 921P0D |1 UOD ODJUOJINBU olodsed) Ip 1j0o[e)

600z 011Bn) g sjUBISILIULIBIU]
0laJoap || opuosas ajusjjodinbe
oM un Ip o $00Z/4/6 'N'A
[e 10 1p ejexsiBepy/eonsye0ads
eaine eyep ainddo
'66/608 "W'Q e ajusulousiue
810B1A U BAJJBWLIOU B] OPUCOSS
o}nBasuoo ‘(ojusWeUIPIO
OIUODBA) BRUNE] 1P BUWOID

L4ET

810}e01801Y

cod

2102/5¢L

OUOAVYT
1 3q3s

VAILVYOAYT 3ANOIZISOd VINOLVYYIO3a

OLS3IHO™
olanis 1A 070.11L

OanNvd
Y ISSIN
1180d °N

‘A

FATVYNOISSH40Ud

OTid0xdd

ANOIZISOd

OdNvd
Ho

"(LT0Z/STT "3iy) oleuiwaiapul odwial e 0IOAR] IP 0313EJIUO0D U0 dIdWINsSse
ep ojeaine| @ ojewo|dip ajeuosad Ip eluN OZ *U Ip ojuaweInjoa. |1 Jad Jwess pa 1oyl Jad oleAsasl 031jqgnd 0s40u0)



-

¢CONGh4
S5 s

6002 01BN 6 sjeUs)SIULLIB]

ezuae4

VA9 LIN onabold jap onquig,jieu jeuoizuny 8 ijlganjins
juoizeoijdde Jad ejuy isenb o ejul ewo) B gisodwod
9 1o1Wwels0 Jusuodwoo 1p suozestqqey. Ip aifojouss)
8 1ssa00J4d Ip oddnjiAs ‘1DIWERISD ljelalew Ip ISBIUIS

0}2108p |1 Opu02as ajusijodinbe
oloy un ip o ¥002/2/6 ‘WA
{8 ino 1p sjensiBeyy/eonsiensdg
gaineT glsp aunddo
‘66/60S "W'Q [ sluBULIOUBIUR
2J0BIA Ul BAJJBULIOU B] OPUODSS
oynbBasuod {(ojusiieupio
CIY0o8A) Bane| Ip ewoidip

6007 oHBn| 6 oleUBlsULLIBIL|

jeosel

1op auonsal e] Jod aUOIZBIUBUWINOOP B8P BuoIZEpal

0}2109p |t Opu0oas ajusjjodinbe
ooy uUn Ip 0 ¥002/L/6 WA
& Ino 1p sjensiBepy/eonsiensdg
eaine eljop ainddo
‘66/608 "W'Q le sjuauuoulue
210614 Ul BAIJELLIOU B] OPUCSS
ounBesuco ‘(ojusweuiplo
OIL0DaA) BaiNe| Ip ewoidip

Jepunwod wweboud

Blle gyouou ljeuoizeussiul maboid Ip ojuawiBbioas
0] uUaJaUl UOIZE[S. IP BUOIZRIOJEIS PO BUoISeL)

OQUOAVT
14 3038

OL83AIHON

VALLVYEOAVT INOIZISOd VIIOLYNVY103a
0lanis 1a.01011L

suolzessiuiwwe
091 5 oweuorzUNg :
suoizessIUIWIWE
L 09¥T b opeuoizung
OaNvy . FTVYNOISSIHA0¥
VISSaW | “All 01l40¥d
ILSOd ‘N

d FAS AL TAS
¥4 LZiocieet
OdNve
ANOIZISOd Yy

| (LT0Z/SZT "$iy) oreujwialapul odwial B 0I0AE] Ip 0}1BIILOD UOD BIWNSSE
ep ojeasne| d ojewojdip 3jeuossad Ip BlUN 7 U IP OjuawWeIn|IaJ |1 Jad 1wesd pa 1jolil 1ad ojeasasi 0dtjqgnd 0s100u0)



6002 ONBN| 6 SjeUBISIUILIBI]
0}aI08p || 0puooas sjusjjodinbs
Hepunwoo jwwelboid oo UN 1P © Y00Z/L/6 WA
yeosel 19p auonseb e} Jad suoizejuswinoop ejjep suoizepas  |1BIM° _mnmwﬁ%%_mmﬁwwmamaw ] 0591 suoizessIUILIWE /4 1102/52L
: Bjje ayouou Heuojzeuwssiut maboud 1p ojuswbioas. S6/606 “W'Q [E SIBULOUBIUE Ip oleuolzunyg
O} Jualeul [UCIZelad Ip suoiZelogee po suofises) 210B1A Ul BAJBULIOU B OPU0DSS
0}inBasu0? {ojDWEBUIPIO
OIUOD9A) BOINE| P BWOIdip
6002 oNbn| 6 ajeueIsIuLIBIY|
0}2408p || opuedas ajusjjodinba
BSajuLp o]j0o0jold & oipenb 1pioooe JUOIZUBAUDD o[l UNn 1p 0 $00Z/L/6 "W Q
geosel ‘ealjqgnd eonsSI{EN)BLUOD BLSBW Ul BZUdNSUos  |IBIND meﬁ.u_m%_ww\mﬂw_omaw ] 057 suoizessiuiwiwe o4 J102/52L
: Bj[e SOUOU |[BUOIZEUISIU IUOIZEIOE]I00 1P ONQUIE,(IBU | o o oo onsyue Ip OLEBUOIZUN
llenebold ejiAe Ip Ofj0U0D 8 BUOIZEDIu.Id 210BIA Ul BAJBULIOU B] OPU0DSS
onBasuod ‘(ojusweuplo
OI4008A) BRINE| Ip WOl
OONvYg
mummnw M/MM VALLVHOAYT ANOIZISOd VRIOLYHY 1030 OLSIIHON VY ISS3N Al w4<wm._wwww_0mm ANOIZISOd Om_w__cm_q 8
; OIan.Ls ia Q10l11L 1LSOd 'N

"(£T0Z/STT "$1y) oleuiwialapul odwial e 0J0AR| IP 031RIIUO0D UOI BI2WINSSE
ep ojeaine| @ ojewojdip sjeuosiad 1p elUN QZ "U Ip OjudWEIN|IBI |1 12d Jwesd pPa 1joy} Jad o3eAsasid 0d1jgand 0S102U03




iz 9N 97 | s A~

Hednieu Ipionuolpel opeid B0.4901 ‘ : »
Ip BINS|LW © SUOIZEIQIED ‘BISWISOP IP [ZIAIDS OpuU028s Ip BIEPUOISS L 09971} 1P jus 001UD8} LL1D 2102/s21 Mf
1P BANYUIOL B] Jad aABASILILILE PO BYDIUOS) BIANY gjonos 1p ewojdi(] alojelogeljon : ;.ug
VOIML oueiduwt jep opelb 2080
BIO0BSE]D e OpuUOIas Ip BLIEPUODSS b 09971 Ip jus 00IUd8} 0LLD £102/5¢21
eAnelado auonseb ejje 9SSOUU0D BYOIUDS] EUANY e/onos 1p ewoidiq SI01210GE(100
Odidv.L ojuerdui,iep opeio - CoteRt
BID0ESED ; S OpUOOaS Ip BLIEPLIOJDS 4 09971 - Ip ljua 0D1UD9} 6.0 2102/62L
eAleiado suonseb gjje 8SS2UU0D BYDIUOS) BYAINY e(onos Ip ewoldiq 21012100200
800z oibni 6 w_mtmuvm_c_gmwc_
0)2.108p |I- Opuooas susjodinba
AELE! ool Un.Ip 0. $002/L6 WA .
= NOLvdNZ SUOIZBIO0SSE ID O}BJJUOD [2D ORGUIBJIBU. e 1no 1p sjegsiBeyy/eonsiepeds sUOIZBASIUILIWE
ajebo opag JoneBiaus 1LWLSISIS 1P BOIWOU0DS aUOIZEINEA eane gjjep anddo Z 0957 P n.vcmco._m.cnu_ 94 1102/S2ZL
8 BuoiZRZZI|jopPoW ‘Isijeue,, o)ebold [e 9SSBUU0D '66/605 “W'Q (2 SjusuLoLRUR , R
“e0llou0os pa eoljeblous BonsH[epOW 3 ISjeuY 94061 U eAEULIOU €] 0pUCOsS
oynBasuco {ojusweuipIo
OlLD08A) BaINE| Ip BWOID
OHOAV S OaNvd FTVNOISSIA0™d OdNvd
10 3a3S VALLVHOAVYT ANOIZISOd YIHOLYYHY103d OLS3HOMN v ISS3N A1 oT140ud INOIZISOd e
oIaNIS 1 01101LIL ILSOd 'N b

(£102Z/S2T "31Y) oreulwialapul odwal e 0I0AE| IP 0}1B4IUO0D UOI 3iBwnsse
ep ojeaine| @ ojewo|dip ajeuostad Ip BHUN OZ "U Ip OjuaWeIN|Iad |1 Jad Jwesa pa 1joy 1ad ojeasasit odijggnd 0s10oU0)



2
E ety
gwx\ (ezuejsip e auoIZEWIO)) QY4 BZUSIN,|
Jod oajjessiuuLLe 8 00juo9} oJloddns Ip ejiAne opeib
] suoizeljsiuiuwe
Bjooese) ayouou ‘ojeaud 8 ooyqgnd ojuswelzueuly uoo Mmeboid | opuodss Ip elUBPUOISS L 0991 | SI01EI0GEII0 PLANNY | 2L02/521
IP SUOIZEAIUNSUOD | Jad 9|IGeIU0D SUCIZEILIBUINIOD ejonos 1p ewoydiq 1P 8401€40G€II00
ejjop auonsab 8 suoizeIAYDIE ‘B1j000BY
auolzejuswads @ 221901y
Ip U3 ybsp o 1woiznis| ajjlep opedwon |1 sad a10BIA ope.b SUOIZEASILILILE
ajeba opag Ut INDO fep iisinaud lenyeduoo nnyst 1ibep swiou OpUODSs Ip BUBPUOSeS L 0991 o0 % LOaEIIo SLNWY | 2102/92L
ajjep suoizedydde,| syouou 1pRewou welboid ejonos 1p ewojdiq P 8.018J0GEI100
OSIOABI}IE 8UDUR J[eNsIooU0d ainpadold ajjsp suohsean
suoizejusuadg
@ e0JBOIY Ip U3 l|Bap 8 uoiZzNYS| Bfjep opelb
opedwon i Jad a1oBIA Ul TINDD [BD isiasid I|BNIBAU0D ' auolzedisiuiiwe ,
ElooeseD nnst Bep auonset ayouou ‘ooewloul ewiwelBoud ovmwﬂww_w M.Mwwwomm 4 0991 Ip aJ10jed0qE|I0D) CLANWY | Z10c/5gh
© oslsAelpe sjeuoslied jep szuesse/azuasald _ P Iaa
3ljop auol}sab ejje 95SaUL0D SAlIBASIUILIWE BHALY
QUOAVY OaNve FTVNOISS340ud OaNvdg
| 3a3S VALLVHOAVYT 3NOIZISOd YRIOLYHY103d N OL1S3IHOM V ISS3N AT OT140ud ANOIZISOd e
olianis 1Ia 01011L ILSOd "N )

(£T02/5¢2T "41y) oleulwialapul odwia)l e 0J0AR] Ip 0}1RIIUO0D U0 didwnsse
ep ojealne| s ojewo|dip ajeuossad 1p elUN O "U |p OluUdWEeIN|IBU |I J2d jwes? pa 1jo3l Jad ojealsasit 0dljqqnd 0si103uo0)



\07 90192

JNOIS 8 0oneLLIojUI 0]|000}0id Buonseb
‘BIDIBLILLOD BJemyos meyooed sjueipaw ‘eyenyebold

ope.b

auolZzeisiunuiwie

EI008seD ossny & sjeuossad ‘NUBWINOOP LEP BYOSUE(Q Ip AUONSED OpUQDSS 1P BLIEPUGISS b , 0947 Ip 840}210q8}|10D OLNWY | Z10c/seh
, ) Bjonas 1p ewojdi ‘ ‘
9 suoizeald ‘jeuolisab-o0luos) o esialbes Ip BIANY )
auoIzadi I1p e)je Ip syoue ‘eusialbas 1p olgque opelb oUOZENSILILILIE

ajebo apesg Ul 0DlJBLLIOM] BUD 082BUED BIS OIAIYDJR Jiep oulpiou OpuoDas Ip BLEPUOIDS 2 09/7 P m.._oumg.m 109 SLAWY | 2102/52L

[ 95$9UU0D oHoddns 1p 8 sAljBASIUILIWE BIAINY ejonos Ip ewoydiq :

OanNve ‘
MuamMMMM VALLYHOAVT INOIZISOd VIHOLYYVY103d OLSAIHOKN v ISSan ‘AN qu%MMMMOmm INOIZISOd owﬂw g

olanis iId 010L1L 11S0d ‘N )

"(£T0T/STT "$1y) oleujwialapul odwal B 0JOAE] IP 011RIIUOD UOD IBWNSSE
ep ojeane| 8 ojewo|dip ajeuosiad ip B}UN Q7 "U Ip OludwWEeIN|IaL |1 12d 1wesa pa 1joyl 1ad ojealasiy 0dljqgnd 0si0ouo)




