Allegato 5

CONCORSO RISERVATO PER ESAME COLLOQUIO E TITOLI, Al SENSI DELL’ART. 20, COMMA
2, DEL DECRETO LEGISLATIVO 25 MAGGIO 2017 N. 75, PER IL RECLUTAMENTO DI N. 9
UNITA DI PERSONALE LAUREATO DA ASSUMERE CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO
INDETERMINATO (RIF. 01/2024).

Commissione esaminatrice di cui alla Determinazione n.418/2024/DIRGEN del 19 novembre 2024

VALUTAZIONE DEI TITOLI PRESENTATI DAL/DALLA CANDIDATO/A:

Sezione A
FORMAZIONE UNIVERSITARIA E POST-UNIVERSITARIA - fino a un massimo di 10 PUNTI

A.1 - Voto del titolo di studio — fino a un massimo di 9 punti

Votazione in 110™ Votazione in 100™ R;ﬁ?‘:t;i;i';e Punteggio assegnato

110 e lode 100 e lode 9

110 100 8

da 109 a 107 da 99 a 97 6
da 106 a 104 da 96 a 95 5
da 103 a 99 da 94 a 90 4
da 98 a 90 da 89 a 82 2
Fino a 89 Fino a 81 1

Formazione post-universitaria coerente con la declaratoria della posizione concorsuale - Fino ad un
massimo di 3 punti

Tipologia Ripartizione punteggio Punteggio assegnato
A.2 Diploma di specializzazione 1 punto per diploma
Corso di perfezionamento universitario con attestato Massimo 1 punto

A3 0,25 punti per corso

A4 Master Il livello 1,5 punto per master
A5 Master | livello 0,5 punti per master

Punteggio assegnato sezione A =

Sezione B
DOTTORATO O ESPERIENZA LAVORATIVA POST-LAUREAM COERENTE E PERTINENTE CON LA
POSIZIONE CONCORSUALE DI CUI ALL'ART. 2, COMMA 1, LETT. B) DEL BANDO - Fino ad un massimo
di 10 punti

Barrare il titolo che si sta valutando: Dottorato o Esperienza triennale o

Punteggio

Ripartizione punteggio assegnato

Pienamente pertinente 10 punti
Dottorato o esperienza lavorativa pertinente rispetto alla declaratoria Mediamente pertinente 8 punti
della posizione lavorativa di cui all’All. A) del bando Sufficientemente pertinente 5 punti
Non pertinente 1 punto

Punteggio assegnato sezione B =



Sezione C

ULTERIORI TITOLI E/O ESPERIENZE LAVORATIVE - fino ad un massimo di 10 PUNTI
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Tipologia

Ripartizione punteggio

Punteggio assegnato

ESPERIENZA LAVORATIVA (Somma dei punteggi C1a — C1b —

C1 C1c) Fino a 5 punti
Esperienza lavorativa pienamente pertinente eccedente a quanto
C1a | valutata nella sezione B
1 punto a semestre fino a 5 punti
Esperienza lavorativa mediamente pertinente eccedente a quanto
C1b | valutata nella sezione B
0,50 punti a semestre fino a 3 punti
Esperienza lavorativa sufficientemente pertinente eccedente a
C1c | quanto valutata nella sezione B
0,30 punti a semestre fino a 2 punti
Pienamente pertinente: 5 punti
Mediamente pertinente: 3 punti
co2 Dottorato di ricerca qualora non sia stato gia valutato nella sezione | Sufficientemente pertinente: 2
B) punti
Non pertinente: 1 punto
C3 Ulteriore Dottorato 1 punto
C4 Ulteriore laurea V.O. specialistica o0 magistrale 1 punto
C5 Abilitazione professionale pertinente acquisita a seguito di esame 1 punto
c6 PUBBLICAZIONI COERENTI CON LA POSIZIONE PER LA Fino a 8 punti
QUALE S| CONCORRE (somma dei punteggi Céa, C6b, Céc, C6d) P
Céa Articoli su riviste o capitoli di libri con revisione con DOI/SSN 2 punti
cadauno
C6b | Atti di congresso con DOI/SSN 1 punto cadauno
cée Articoli su riviste o capitoli di libri senza revisione con DOI/SSN 0,5
punti cadauno
C6d | Rapporti tecnici e deliverable di progetto 0,5 punti cadauno
Cc7 Brevetti: 2 punti cadauno Fino a 4 punti
cs Bors.e di studio svolte (diverse da quella di Dottorato): 0,50 Fino a 1 punto
punti/semestre
C9 Premi e riconoscimenti 0,50 punti cadauno Fino a 1 punto
c10 Altri titoli (corsi con attestato attinenti alla posizione) 0,20 punti Fino a 1 punto

cadauno

Punteggio assegnato sezione C =

Punteggio totale attribuito =




