PROCEDURA SELETTIVA PER TITOLI ED ESAME COLLOQUIO, RISERVATA, AI SENSI
DELL’ART. 22, COMMA 15, DEL D. LGS. N. 75/2017, AL PERSONALE DIPENDENTE DELL’ENEA
CON RAPPORTO DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO INDETERMINATO PER LA
COPERTURA DI COMPLESSIVI N. 36 POSTI (RIF. 01/22/2021)

Commissione esaminatrice di cui alla Disposizione n. 39/2022/PRES dell’8/02/2022 e Disposizione n.
68/2022/PRES del 23/02/2022

CANDIDATO POS

VALUTAZIONE DEI TITOLI PRESENTATI DAL CANDIDATO (massimo 40 punti)

A - TITOLO DI STUDIO - fino a un massimo di 13 PUNTI

Titolo di studio richiesto per I’accesso (massimo 9 punti) Ripartizione| Punteggio
punteggio assegnato
Diploma di istruzione secondaria di II grado x CAMM/CTER
Votazione in 60™ Votazione in 100™
Fino a 48 Fino a 80 7
Da 49 a 60 Da 81 a 100 9
Laurea Triennale x FUNZ
110 e lode 9
Da 100 a 110 8
Sotto i 100 7
Laurea Magistrale/Specialistica/Vecchio Ordinamento x RIC/TEC
Votazione in 110™ Votazione in 100™
110 e lode 100 e lode 9
110 100 8
107-109 97-99 7
104-106 95-96 6
101-103 92-94 5
Fino a 100 Fino a 91 4
A.1 ULTERIORI TITOLI (massimo 4 punti)
IMASTER I livello 0,5 0,5
IMASTER 1II livello 1,0 1,0
Diploma di specializzazione post lauream 0,3 punti 0,3
Dottorato di ricerca 2,0 punti 2,0
Corso di perfezionamento post lauream (da 0,1 a corso fino ad un 0,1-0,2
massimo di 0,2 punti)
Laurea Triennale x CAMM/CTER 1,0 punti 1,0
ILaurea Magistrale/Specialistica/Vecchio Ordinamento x 2,0
CAMM/CTER/FUNZ 2,0 punti

Totale Punteggio sezione A




B - ANZIANITA’ DI SERVIZIO - fino a un massimo di 13 PUNTI

/Anzianita di servizio Anni di anzianita Ripartizione Punteggio
punteggio [assegnato

Rapporto a tempo indeterminato in essere 1,0
Altri rapporti di lavoro in ENEA 0,5
Esperienza richiesta all’atto dell’assunzione 0,5

Totale Punteggio sezione B

C - ATTIVITA’ SVOLTA - fino a un massimo di 8 PUNTI

Attivita svolta (in base alla relazione presentata) Ripartizione Punteggio
punteggio |assegnato

Commenti della Commissione

IPoco coerente 2
IParzialmente coerente 4
IPienamente coerente 8

Totale Punteggio sezione C

D — SUPERAMENTO DI PRECEDENTI PROCEDURE SELETTIVE - fino a un massimo di 4 PUNTI

Precedenti procedure selettive ENEA Ripartizione Punteggio
punteggio |assegnato

IProcedura per stesso livello posseduto 1,5

Procedura per livello superiore a quello posseduto 2,5

Totale Punteggio sezione D

E — ATTESTATI DI FORMAZIONE — fino a un massimo di 2 PUNTI

Attestati di formazione Ripartizione Punteggio
(0,5 punti per ogni corso fino ad un massimo di 2 punti) punteggio |assegnato
0,5

Totale Punteggio sezione E

TOTALE PUNTEGGIO CANDIDATO
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