Concorso pubblico per esami e titoli, per il reclutamento di n. 59 unita di
personale diplomato da assumere con contratto di lavoro a tempo
indeterminato, nel livello economico iniziale del profilo professionale di
Collaboratore/Collaboratrice tecnico/tecnica di ricerca (Rif. CTER/2024)

Commissione esaminatrice di cui alla Determinazione n. 113/2025/DIRGEN del 2 aprile 2025 e
Determinazione n. 186/2025/DIRGEN del 22 maggio 2025, Determinazione n. 286/2025/DIRGEN del 24 luglio
2025

Avviso con valore di notifica sui criteri e sulle modalita di svolgimento
dell’esame colloquio
(Art. 12 del Bando di Concorso)

Si comunica che la Commissione esaminatrice del Concorso indicato in epigrafe ha individuato i
seguenti criteri e modalita di svolgimento per I'esame colloquio.

I/le candidati/e per sostenere 'esame colloquio dovranno esibire un documento di riconoscimento
in corso di validita e dovranno seguire rigorosamente le indicazioni riportate nell’art.12 del Bando di
Concorso.

La mancata partecipazione del/della candidato/a a tale prova per qualunque motivo nel giorno e I'ora
indicata nel calendario dell’esame colloquio comportera I'esclusione dalla procedura concorsuale.

Ad ogni candidato/a verra sottoposta una coppia di domande sulle materie e conoscenze indicate
nellallegato 2 del Bando di Concorso. ll/la candidato/a scegliera una busta fra buste anonime
contenenti la coppia di domande, unitamente ai quesiti relativi alla conoscenza della lingua inglese
e della suite Microsoft Office o sistemi equivalenti (art. 2 lettera “d” del Bando di Concorso).

L'esame colloquio avra una durata di circa 20 minuti.

Saranno ammessi alla valutazione dei titoli coloro che avranno riportato al’esame colloquio un
punteggio non inferiore a punti 21 su 30.

Per I'esame colloquio la Commissione esaminatrice potra attribuire un massimo di 29 punti, tenendo
conto della competenza sulla materia, della chiarezza di esposizione oltre che della capacita di
ragionamento/interlocuzione.

L’esame colloquio sara svolto in lingua italiana.

Il colloquio in lingua italiana sara utilizzato dalla Commissione come criterio per valutare 'adeguata
conoscenza della lingua italiana per i/le cittadini/e stranieri/e.

In base a quanto previsto all’art. 12 del Bando di Concorso, la prova sara volta altresi a verificare il
possesso di capacita e potenzialita organizzative, relazionali e comportamentali. A tale prova verra
attribuito un punteggio da 0 a 1 punto.

Alla fine di ogni seduta relativa al’esame colloquio la Commissione predisporra I'elenco dei/delle
candidati/e identificatie unicamente attraverso il proprio numero identificativo assegnato al
momento della presentazione della domanda, con lindicazione della votazione da ciascuno/a
riportata in tale prova. Tale elenco sara pubblicato sul sito ENEA entro il giorno successivo a quello
dell’'esame colloquio e affisso nell'atrio della Sede ENEA.



