CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER IL RECLUTAMENTO DI N. 30 UNITA DI PERSONALE DIPLOMATO
DA ASSUMERE CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO, NEL LIVELLO ECONOMICO INIZIALE DEL
PROFILO PROFESSIONALE DI COLLABORATORE TECNICO ENTI DI RICERCA
(Rif. CTER 03/2021)

(Estratto pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale - 4” Serie Speciale “Concorsi ed Esami” n. 7 del 25/01/2022)

Commissione esaminatrice di cui alle Disposizioni n. 283/2022/PRES del 14 luglio 2022,
n. 368/2022/PRES del 29 settembre 2022, n. 436/2022/PRES del 10 novembre 2022 e
n. 512/2022/PRES del 21 dicembre 2022

CANDIDATO ...ttt e et e e e e s e sn e e e POS. e e

POSSESSO REQUISITO DI AMMISSIONE

Pertinenza dell’esperienza lavorativa post-diploma di cui alla lettera b) dell’art. 2 del bando, rispetto alla
posizione per la quale si concorre, attribuito all’insindacabile giudizio della Commissione di cui dall’art. 3
comma 2 del bando:

e il requisito di cui alla lettera b) dell’articolo 2 del bando indicato dal candidato & pertinente,
pertanto il candidato € ammesso al concorso;

e il requisito di cui alla lettera b) dell’articolo 2 del bando indicato dal candidato non € pertinente,
pertanto il candidato non & ammesso al concorso.

VALUTAZIONE DEI TITOLI PRESENTATI DAL CANDIDATO

Sezione A
TITOLO DI STUDIO E FORMAZIONE POST-DIPLOMA - fino a un massimo di 20 PUNTI

A.1 - Voto del titolo di studio — fino a un massimo di 12 punti

Votazione in 60™ Votazione in 100™ Rlpartlzu)'ne Punteggio assegnato
Punteggio
55-60 91-100 12
49 -54 81-90 10
43 -48 71-380 8
36-42 60-70 6

Formazione post-diploma coerente con la declaratoria della posizione concorsuale - fino ad un massimo di
8 punti

Tipologia Ripartizione punteggio | Punteggio assegnato
A.2 | Laurea triennale 1 punto
A.3 | Laurea specialistica/magistrale 1 punto
A.4 | Laurea vecchio ordinamento 2 punti

Corsi di perfezionamento/professionali (da

A.5 Fi 6 t
0,5 punti a 2 cadauno fino a un massimo di 6 noa®punt
punti)

AG Borse di studio 0,5 punti

Punteggio assegnato sezione A =



Sezione B

ESPERIENZA LAVORATIVA POST-DIPLOMA COERENTE E PERTINENTE CON LA POSIZIONE CONCORSUALE DI CUI
ALL'ART. 2, LETT. B) DEL BANDO - Fino ad un massimo di 20 punti

ESPERIENZA LAVORATIVA BIENNALE

Ripartizione punteggio

Punteggio
assegnato

Esperienza lavorativa adeguata rispetto alla declaratoria
della posizione lavorativa di cui all'allegato A) del bando

ottimo
buono

discreto
sufficiente 5 punti

20 punti
15 punti
10 punti

Punteggio assegnato sezione B =

Sezione C

ULTERIORI TITOLI E/O ESPERIENZE PROFESSIONALI COERENTI E PERTINENTI CON LA POSIZIONE CONCORSUALE
(I punteggi saranno attribuiti in ragione della maggiore o minore pertinenza) - fino ad un massimo di 20 punti

Tipologia

Ripartizione
punteggio

Punteggio
assegnato

C1

Per ogni semestre di esperienza lavorativa non coincidente
con i periodi di esperienza lavorativa richiesti come requisito
(1 punto a semestre fino a un massimo di 12 punti)

Fino a 12 punti

C.2

Valorizzazione dell’esperienza professionale pertinente
presso ENEA, ai sensi dell’ex Art.35 comma 3-bis lettera b) del
D.Lgs. n.165/2001 (art. 10 del bando) anche se coincidente di
esperienza lavorativa gia valutati alla sezione B (0.5 punti a
semestre fino a un massimo di 4 punti)

Fino a 4 punti

C3

Dottorato di ricerca/Master | o Il livello/Diploma di
specializzazione (0,5 punti cadauno fino a un massimo di 1
punto)

Fino a 1 punti

C4

Abilitazioni professionali (1 punto cadauno fino a un massimo
di 4 punti)

Fino a 4 punti

C5

Premi e/o riconoscimenti (0,5 punti cadauno fino a un
massimo di 1 punto)

Fino a 1 punto

C.6

Brevetti (0,5 punti cadauno fino a un massimo di 1 punto)

Fino a 1 punto

C.7

Ulteriori titoli di studio e/o certificazioni e/o competenze
certificate (es. lingue straniere, informatica) (0,5 punti
cadauno fino a un massimo

di 4 punti)

Fino a 4 punti

Punteggio assegnato sezione C =

Punteggio totale attribuito =
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