AVVISO DI PROCEDURA SELETTIVA PER N. 1 INCARICO DI FUNZIONE DIRIGENZIALE DI SECONDA
FASCIA EX ART. 19 COMMA 6-QUATER DEL DECRETO LEGISLATIVO N. 165/2001 E S.M.I.

Si rende noto che I’Agenzia ha indetto I'espletamento di una procedura selettiva per titoli e colloquio per il
conferimento di n. 1 incarico di funzione dirigenziale di seconda fascia ex art. 19, comma 6-quater, del
Decreto Legisfativo n. 165/2001 e s.m.i., per l'esercizio della Direzione del Dipartimento Tecnologie
Energetiche (DTE), i cui ruoli, compiti e funzioni sono riportati in allegato 1.

Alla procedura potra richiedere di partecipare personale ENEA con contratto di lavoro a tempo
indeterminato in servizio con la qualifica di ricercatore o tecnologo e in possesso, al momento della
pubblicazione del presente avviso, dei requisiti, titoli ed esperienza professionale qui di seguito indicati:

a) Possesso di Laurea magistrale ovvero acquisita nel vecchio ordinamento;

b) Esperienza professionale di almeno 6 (sei) mesi, negli ultimi tre anni dalla data del presente awviso, in
posizione di responsabilita di strutture organizzative di particolare rilievo maturate presso ENEA ovvero
di strutture assimilabili per complessita presso Enti e/o soggetti pubblici operanti nel settore della
Ricerca;

c) attribuzione di deleghe di spesa connesse alle posizioni di responsabilita ricoperte per un importo su
base annua superiore a € 500.000, come somma dei limiti di ciascuna tipologia di spesa delegata.

La domanda di partecipazione sottoscritta dail’interessato, corredata di tutta la documentazione ritenuta
pertinente, nonché di un dettagliato curriculum vitae in formato europeo, dovra pervenire, a pena di
esclusione, entro I'11 gennaio 2020 esclusivamente a mezzo raccomandata A/R, all'indirizzo ENEA Sede
Legale Lungotevere Grande Ammiraglio Thaon di Revel, 76 — 00196 Roma, all’attenzione del Responsabile
del Procedimento dr. Francesco Lauretti ovvero tramite posta elettronica certificata (PEC) all’indirizzo

enea@cert.enea.it.

Alla domanda di partecipazione dovra essere altresi allegata:
» la fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita.

» dichiarazione di assenza di conflitto di interesse (allegato 2), al fine di verificare quanto previsto dall’art.
13 del D.P.R. n. 62/2013 e del Codice di.Comportamento dei dipendenti ENEA. La valutazione da parte
del Responsabile del Procedimento, presente in calce agli allegati A e B, sara effettuata durante i lavori

della Commissione.

Sulla busta contenente la domanda o nell’oggetto.della PEC, dovra essere apposta obbligatoriamente la
dicitura “contiene domanda di partecipazione alla selezione Rif. D08, cod. A10”.

Con provvedimento del Presidente dell’Agenzia verra nominata una Commissione, composta di 3 membri,
di cui uno con funzioni di Presidente, selezionata tra figure professionali di particolare rilievo, in possesso di .
indubbie capacita e competenze professionali; la stessa .avra il compito di valutare le candidature
pervenute unitamente alla connessa documentazione tramite apposito cofloquio.

| criteri di valutazione saranno individuati dalla Commissione esaminatrice e riguarderanno
prioritariamente l'attitudine allo svolgimento di compiti di livello manageriale, desumibile anche da
responsabilita di progetto assunte, e le competenze coerenti con la posizione da ricoprire e, in via
secondaria, i voti di laurea e studi post lauream nonché il possesso di altri eventuali titoli predeterminati
dalla citata Commissione. ‘

| dipendenti aventi i requisiti richiesti ed interessati a partecipare alla presente procedura selettiva,
potranno far riferimento, per la documentazione ritenuta pertinente alla posizione per la quale
partecipano, ai documenti ed attestazioni gia agli atti dell’Agenzia indicandone i riferimenti.

L'ENEA si riserva, a suo insindacabile giudizio, di sospendere ovvero revocare in ogni momento la presente
procedura, cosi come si riserva di non nominare nessun candidato.
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ALLEGATO 1 ALL’AVVISO DI PROCEDURA SELETTIVA PER N. 1 INCARICO DI FUNZIONE DIRIGENZIALE DI SECONDA
FASCIA EX ART. 19 COMMA 6-QUATER DEL DECRETO LEGISLATIVO N. 165/2001 E S.M.I. — D08 COD. A10

DIPARTIMENTO TECNOLOGIE ENERGETICHE (DTE)

Il Dipartimento “Tecnologie Energetiche” svolge attivita di studio, analisi, ricerca, sviluppo e qualificazione
di tecnologie, metodologie, materiali, processi e prodotti, progettazione avanzata, realizzazione di impianti
prototipali, fornitura di servizi tecnici avanzati, trasferimento di tecnologie e conoscenze al sistema
produttivo nei settori delle fonti di energia rinnovabili (solare termico e termodinamico con sistemi di
accumulo, fotovoltaico a SiC e film sottili, fotovoltaico organico, grafene PV, bioenergie e bioraffineria per
la produzione di energia, biocombustibili, intermedi chimici e biomateriali} e delle tecnologie per
I'efficienza energetica e gli usi finali dell’'energia (smart cities ed uso razionale. dell’'energia, mobilita
sostenibile e trasporto innovativo, uso sostenibile dei combustibili fossili e cicli termici avanzati, idrogeno e
celle a combustibile, accumulo di energia per applicazioni mobili e stazionarie, smart grids, ICT, robotica).
Gli obiettivi strategici sono di contribuire a diversificare nel medio-lungo termine le fonti di energia e nel
contempo a ridurre le emissioni e la dipendenza energetica dai fossili, di diffondere la low-carbon economy,
anche ottimizzando ['utilizzo dell'energia, di concorrere ad accrescere la competitivita dell’'industria italiana,
attraverso la riduzione dei costi dell’energia, e la produttivita e la redditivita della produzione agricola
anche attraverso la valorizzazione degli scarti.

Le priorita delle attivita del Dipartimento tengono conto, inoitre, della SEN, dell'Accordo di programma con
il MiSE per la Ricerca di Sistema Elettrico e delle vision del SETPlan, dell'EERA (European Energy Research
Alliance), del BIC (Bio-based Industries Consortium), della SERIT (Security Research in ITaly), e del
programma Horizon 2020. >

In particolare il Dipartimento:

e gestisce e conduce, secondo criteri di funzionalita, di sicurezza e di qualita, le attrezzature
sperimentali finalizzate all'esecuzione di prove tecnologiche e misura, di messa a punto di
diagnostica, componenti, processi, impianti e prototipi, sviluppo di materiali speciali ed avanzati
dedicati a specifiche applicazioni energetiche; ,

e provvede alla progettazione, realizzazione o affidamento costruttivo, e gestione delle
apparecchiature, degli impianti, dei sistemi tecnologici complessi finalizzati alla sperimentazione di
tecnologie avanzate per I'energia; )

e sviluppa prodotti di ricerca e brevetti con prospettive di commercializzazione, qualifica componenti
industriali nei propri impianti sperimentali e fornisce servizi di progettazione e consulenza per la
realizzazione di impianti dimostrativi di tipo industriale;

e fornisce studi di base, prototipi, strumenti progettuali, tecnologie avanzate, caratterizzazioni
fenomenologiche, analisi dati e interpretazione dei risultati, sistemi di simulazione, modellistica e
diagnostica, automazione ed ottimizzazione di processi e componenti, sistemi mobili di controllo,
monitoraggio e sorveglianza anche dotati di autonomia.

Il Dipartimento partecipa a progetti, gruppi di lavoro, commissioni nei principali organismi nazionali ed
internazionali del settore energetico quali, tra gli altri, EERA, BIC, SET Plan, IEA, CEN, e contribuisce a
negoziare progetti europei di Horizon 2020 relativi ai programmi in cui trovano applicazione le proprie
attivita di ricerca, in particolare, Secure, Clean and Efficient Energy, Green Chemistry, ICT.

Presiede I'Ufficio per il digitale al quale & affidata la transizione alla modalita operativa digitale, e al quale -
sono attribuiti una serie di compiti, per lo pili di coordinamento, indirizzo, promozione e monitoraggio.
Assicura il presidio del settore ICT e l'introduzione di nuove tecnologie e soluzioni all’interno dell’Agenzia,
fungendo da punto di riferimento tecnologico e di competenza per il loro efficace utilizzo ed ottimizzazione
delle risorse.

Supporta gli Organi di Vertice dell’Agenzia per I'analisi e la valutazione degli impatti sulla organizzazione
dell'amministrazione conseguenti all'introduzione di nuove tecnologie e soluzioni ICT all'interno dell’ENEA
per migliorare la qualita dei servizi e ridurre i tempi e i costi dell'azione amministrativa. 0




Progetta e coordina iniziative rilevanti in ambito ICT ai fini di una piu’ efficace erogazione di servizi in rete a
cittadini e imprese mediante gli strumenti della cooperazione applicativa tra pubbliche amministrazioni, ivi
inclusa la predisposizione e l'attuazione di accordi di servizio tra amministrazioni per la realizzazione e

compartecipazione dei sistemi informativi cooperativi.




ALLEGATO 2 ALL’AVVISO DI PROCEDURA SELETTIVA PER N. 1 INCARICO DI FUNZIONE DIRIGENZIALE DI SECONDA
FASCIA EX ART. 19 COMMA 6-QUATER DEL DECRETO LEGISLATIVO N. 165/2001 E S.M.1. — D08 COD. A10

DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI SITUAZIONI DI CONFLITTO DI INTERESSI
(Direttore / Direttrice di Dipartimento/Direzione)
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’

La/Il Sig.ra/Sig.

qualifica TP UUR S ST RPN
struttura di assegnazione: Direzione del Dipartimento Tecnologie Energetiche (DTE)

Io sottoscritto/a avvalendomi delle disposizioni in materia di autocertificazione di cui all’art. 47 del D.P.R. n.
445/2000 e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del citato D.P.R. n. 445/2000 per le ipotesi di
falsita in atti e dichiarazioni mendaci, nonché delle conseguenze di cui all’art. 75, co. 1, del medesimo D.P.R,,
sotto la mia personale responsabilita ai fini di quanto previsto dagli art. 5,6, 7 del D.P.R. n. 62/2013 e del Codice

d: Comportamento ENEA
’ DICHIARO

1) COMUNICAZIONE DEGLI INTERESSI FINANZIARI E CONFLITTI DI INTERESSE (art. 6
del D.P.R. n. 62/2013 e art. 6 del Codice di Comportamento ENEA)

O di non aver avuto negli ultimi tre anni rapporti di collaborazione, diretti o indiretti, con soggetti privaty, in
qualunque modo retribuiti;

[ di aver avuto negli ultimi tre anni rapporti di collaborazione, diretti o indiretti, con soggetti privat, in
- qualunque modo retribuiti, dettagliati in allegato 1;

E che, in quest’ultimo caso:

[ io sottoscritto
[ ho a tuttoggi, rapporti finanziari con uno o pit soggetti ptivat indicati in allegato 1;

(] non ho piy, rapporti finanziari con uno o pit soggetti privati indicati in allegato 1;

[0 un parente o affine entro il secondo grado, il coniuge o il convivente del sottoscritto, per quanto

conoscenza,
[J haa tutt’oggi rapportt finanziari con uno o pit soggetti privati indicati in allegato 1;

(! non ha piu rapporti finanziari con uno o piu soggetti privati indicati in allegato 1;
E che tali rapporti finanziati

[l sono intercorsi o intercorrono a tutt’oggl con soggetti che hanno interessi in attivita o decisiont inerenti la
struttura organizzativa di assegnazione del sottoscritto per quanto riguarda le funzioni allo stesso affidate;

[0 non sono intercorsi o non intercotrono a tutt’ oggi con soggetti che hanno interesst in attivita o decisioni
inerenti la struttura orgamzzanva di assegnazione del sottoscritto per quanto rlguarda le funzioni allo
stesso affidate :

&




2) ASSEGNAZIONE ALLA STRUTTURA ORGANIZZATIVA (art. 7 del DPR 62/2013 e art. 7 del
Codice Comportamento ENEA)

[l dinon avere vincoli di parentela o di affinita sino al secondo grado, di coniugi o convivenza, con il proprio’
superiore/sotto-ordinato gerarchico nell’ambito della struttura organizzativa di assegnazione

L] di avere vincoli di parentela o di affinita sino al secondo grado, di coniugio o convivenza, con il proptio
superiore/sotto-ordinato gerarchico nel’ambito della struttura organizzativa di as;segnazione‘

3) PARTECIPAZIONE AD ASSOCIAZIONI E ORGANIZZAZIONI (art. 5 - D.PR. n. 62/2013 e art. 5
del Codice di Comportamento ENEA)

[ di non appartenere ad associazioni o organizzazioni, a prescindere dal loro carattere riservato o meno, 1 cui
ambiti di interessi possono interferire con lo svolgimento dell’attivita dell’ufficio (la disposizione non st
applica all’adesione a partiti politici o a sindacati);

[0 di appartenere ad associazioni o organizzazioni, a prescindere dal loro carattere riservato o meno, 1 cut
ambiti di interessi possono interferire con lo svolgimento dell’attivita dell’ufficio (la disposizione non st
applica all’adesione a partiti politici o a sindacati) - dettagliare in allegato 2;

MI IMPEGNO, ALTRESI, AD INTEGRARE TEMPESTIVAMENTE IA PRESENTE
DICHIARAZIONE QUALORA DOVESSE INSORGERE UNA IPOTESI DI CONFLITTO DI
INTERESSE ANCHE POTENZIALE NEL CORSO DELLINCARICO SECONDO LE
MODALITA INDICATE ALI’ART. 7 DEL CODICE DI COMPORTAMENTO ENEA.

Allegati:
«all. A Elenco rapporti di collaborazione comunque denominati con soggetti privati
*all. B Elenco delle organizzazioni e/o associazioni a cui il dipendente aderisce o appastiene e i cui ambiti di interessi possono

interferire con lo svolgimento dell'attivita dell’ufficio.

po—




ALLEGATO A

Elenco rapporti di collabotazione (escluse tutte le attivita che sono state oggetto di precedente
valutazione e/o autorizzazione da parte delPAgenzia ) comunque denominati con soggetti privati.

Indicare se | Durata e impegno | Denominazion | Tipologia di | Retribuzione
dichiarante, delPincarico e soggetto | rappotto di | prevista(si/no)
parente, affine, | (indicare inizio e fine | privato collaborazione

coniuge, dellincarico e

cohvivente Pimpegno orario)

................................. B

11 dichiarante

Valutazione del Responsabile del Procedimento, in ordine al conflitto di interessi con lattivita svolta nella

struttura

[J Assenza del conflitto di interessi
0] Presenza del conflitto di interessi per le seguenti motivazioni
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Timbro e Firma




ALLEGATO B

Elenco delle organizzazioni e/o associazioni e/o societa scientifiche a cui il dipendente aderisce o
appartiene e i cui ambiti di interesse possono interferite con lo svolgimento delPattivita delPufficio

Denominazione | Tipologia di attivita | Periodo di Ruolo Retribuzione
associazione o | delP’associazione o appartenenza ¢ prevista (si/no)
organizzazione organizzazione impegno annuale

................................. H e

Il dichiarante

Valutazione del Responsabile del Procedimento, in ordine al conflitto di interessi con lattivita svolta nella
struttura

[0 Assenza del conflitto di interessi
[ Presenza del conflitto di interessi per le seguenti motivazioni




