Commissione esaminatrice delle domande pervenute in base alla Procedura selettiva per n. 1 incarico
di funzioni dirigenziali di seconda fascia ex art. 19 comma 6-quater del D.Lgs. n. 165/2001 per
ricoprire la posizione di Direttore del Dipartimento Fusione e Tecnologie per la sicurezza nucleare
(FSN) - cod. A9

(Avviso pubblicato il 12 giugno 2019)

Come previsto dall’Avviso di procedura selettiva la valutazione de: candidati avverra per titoli e

colloquio. '

La Commissione esaminatrice disporra comp!esswamente di 100 punti, cosi ripartiti:

e 40 punti per la valutazione dei titoli;

e 60 punti per il colloquio.

CRITERI PER IL COLLOQUIO

Il colloquio tendera ad accertare I'attitudine, la capacita e I'esperienza manageriale del candidato e le
competenze coerenti con la posizione da ricoprire anche in funuone della contrnmta gestionale futura; esso
riguardera i i seguenti aspetti:

¢ capacita del candidato di autorappresentare se stesso e accertamento delle motivazioni in
- relazione all’incarico;
e capacita ed esperienza manageriale;
® competenze in materia di tecnologie nuclearl ivi compreso il quadro normativo nazionale ed
internazionale di riferimento; :
® capacita di assicurare continuita gestionale futura coerente con la durata plurlennale dei progetti
dipartimentali.

CRITERI PER LA VALUTAZIONE DEI TITOLI

Tabella A: Punteggio massimo attribuibile per la valutazione dello svolgimento di compiti di
livello manageriale e le competenze coerenti con la posizione da ricoprire punti 20
‘ Ripartizione - Punteggio
punteggi assegnato
budget finanziario gestito | da 2 0,5 milioni di euro a <
nel periodo indicato dal |1 milioni di euro 2
candidato ai sensi della | da 21 milioni di euro a< 2,5
lett. b) dell’Avviso di | milioni di euro : 4
procedura selettiva (dato |da 2 2,5 milioni di euroa <6
consuntivo se disponibile | milioni di euro 6
0 previsionale) 26 milioni di euro 8
unita di personale gestito | da 5 a 50 2
nel periodo indicato dal | 4351 3 100 4
candidato ai sensi della da 101 a 150 6
lett. b) dell’Avviso di
procedura selettiva > 150 8
21 anni : 2
Responsabilita > 2 anni
scientifiche di progetto |> 3 anno 3
assunte
4

RUNNS M etk



Tabella B: Punteggio massimo attribuibile per la valutazione dei titoli posseduti dal candidato
concernenti il voto di laurea, studi post lauream nonché |I possesso di altri titoli coerenti con la

posizione da ricoprire: punti 20

Ripartizione Punteggio
_VOTO DI LAUREA — Max 5 punti _ punteggi assegnato
VOTAZIONE ESPRESSA IN
110™ 100™ _
110 e lode- 100 e lode 5 punti
110 100 4,5 punti
105-109 95-99 3,5 punti
100-104 90-94 2,5 punti
<100 <90 1 punto
TITOLI POST LAUREAM
(CONCLUSI) - Max 10 punti
Dottorato di ricerca 5 punti
Master universitario di Il livello 3 punti
Altra laurea magistrale ovvero acquisita 2 punti
nel ve;chio ordinamento
PUBBLICAZIONI TECNICO/SCIENTIFICHE
Max 5 punti
1 punto a pubblicazione
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Ing. Alessandro Ortis , Presidente
Dott. Carmine Marinucci, Membro
Avv. Melania Nicoli, Membro

Avv. Carla Marcelli, Segretario

Roma, 28 giugno 2019
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