Concorso pubblico per titoli ed esami, per il reclutamento di n. 4 unita di personale diplomato da
assumere con contratto di lavoro a tempo indeterminato, nel livello economico iniziale del profilo
professionale di Collaboratore di amministrazione, appartenente alle categorie riservatarie di cui all’art.
1 Legge n. 68/1999 (Rif. CP01/2021)

Commissione esaminatrice di cui alla Disposizione n. 401/2021/PRES del 25 ottobre 2021

CANDIDATO ...ttt e s e e e s e e e e e POS. e e e
POSSESSO REQUISITO DI AMMISSIONE

L’esperienza lavorativa post-diploma di cui alla lett. B dell’art. 2 del bando, rispetto alla posizione per la
quale si concorre, a giudizio insindacabile della Commissione di cui all’art. 3 del bando:

e ¢ pertinente, pertanto il candidato € ammesso al concorso;
e non e pertinente, pertanto il candidato non & ammesso al concorso.

VALUTAZIONE DEI TITOLI PRESENTATI DAL CANDIDATO

Sezione A
TITOLO DI STUDIO E FORMAZIONE POST-DIPLOMA - fino a un massimo di 20 PUNTI

A.1 - Voto del titolo di studio — fino a un massimo di 16 punti

Votazione in 60™ Votazione in 100™ Rlpartlzu)'ne Punteggio assegnato
Punteggio
55-60 91-100 16
49-54 81-90 14
43 -438 71-80 13
36-42 60-70 12

Formazione post-diploma coerente con la declaratoria della posizione concorsuale - Fino ad un massimo di
4 punti

Tipologia Ripartizione punteggio | Punteggio assegnato
A.2 | Laurea triennale 1,5 punti
A3 La.urea specialistica/magistrale (compresa 3 punti
triennale)
A.4 | Laurea vecchio ordinamento 3 punti
Corsi di perfezionamento/professionali . .
A.5 . . . F 3 t
(1 punto cadauno fino ad un max di 3 punti) inoa s puntl

Punteggio assegnato sezione A =



Sezione B

ESPERIENZA LAVORATIVA POST-DIPLOMA COERENTE CON LA POSIZIONE CONCORSUALE DI CUI ALL'ART. 2,
LETT. B) DEL BANDO - Fino ad un massimo di 20 punti

ESPERIENZA LAVORATIVA BIENNALE

Ripartizione punteggio

Punteggio
assegnato

Esperienza lavorativa coerente con la declaratoria della

punti

posizione lavorativa di cui all'allegato A) del bando punti

punti

Pienamente coerente

Discretamente coerente

Sufficientemente coerente 14

20

18

Punteggio assegnato sezione B =

Sezione C

ULTERIORI TITOLI E ESPERIENZE PROFESSIONALI COERENTI E/O PERTINENTI
CONCORSUALE - fino ad un massimo di 20 PUNTI

CON LA POSIZIONE

Tipologia

Ripartizione
punteggio

Punteggio
assegnato

C1

Per ogni semestre di esperienza lavorativa non coincidente
con i periodi di esperienza lavorativa richiesti come
requisito (1 punto a semestre fino ad un max di 12 punti)

Fino a 12 punti

C2

Valorizzazione dell’esperienza professionale pertinente
presso ENEA, ai sensi dell’ex Art.35 comma 3-bis lettera b)
del D.Lgs. n.165/2001 (art. 9 del bando) anche se
coincidente di esperienza lavorativa gia valutati alla sezione
B (0,5 punti a semestre fino ad un max di 6 punti)

Fino a 6 punti

C3

Dottorato di ricerca/Master | o Il livello/Diploma di
specializzazione
(1 punto cadauno fino a un max di 3 punti)

Fino a 3 punti

Ca

Abilitazione professionale
(1 punto cadauna fino a un max di 2 punti)

Fino a 2 punti

C5

Premi e/o riconoscimenti
(0,5 punti cadauno fino a max 1 punto)

Fino a 1 punto

Cé

Brevetti (1 punto cadauno fino a un max di 2 punti)

Fino a 2 punti

Cc7

Ulteriori titoli di studio e/o certificazioni (es. lingue
straniere, informatica)
(1 punto cadauno fino a un max di 4 punti)

Fino a 4 punti

c8

Borse di studio
(0,5 punti a semestre fino ad un max di 1 punto)

Fino a 1 punto

Punteggio assegnato sezione C =

Punteggio totale attribuito =
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