
 

 

 

 

Allegato 2 al Piano Operativo Concorsi 

PROCEDURA DELLA GESTIONE DEGLI ACCESSI DI CANDIDATI E UDITORI 
MEDIANTE UTILIZZO DELLA TERMO CAMERA O TERMOSCANNER 

 
TUTTI i candidati e uditori dovranno sottoporsi al controllo alla Termo Camera o termoscanner che avviene 
utilizzando un passaggio obbligato. 
Tale controllo, della durata quasi istantanea, consente di rilevare la temperatura esterna del viso 
dell’interessato. In caso di temperatura “significativa” come sotto determinato, la situazione viene 
comunicata al dipendente con le regole sotto riportate. 
In caso di rifiuto all’ingresso, determinato dalla misura effettuata, l’operatore che monitora la termocamera o 
il termoscanner dovrà contattare subito il Responsabile della Gestione Centro il quale avvisa il diretto 
superiore del dipendente, il servizio sicurezza ENEA e quindi il medico competente per le successive azioni 
di prevenzione nei confronti delle persone entrate in contatto con l’interessato evitando a sua volta 
qualunque contatto.  
INDICAZIONI OPERATIVE PER L’ADDETTO ALLA TERMOCAMERA E DEL TERMOSCANNER 
La temperatura di un uomo è in condizioni ordinarie di circa 36,7°. 
La termocamera misura una temperatura esterna del viso variabile tra circa 32,5° e 34,5° funzione della 
propria vascolarizzazione e di un eventuale affaticamento. 
Il termo scanner misura la temperatura effettiva della persona monitorata. 
Superata la soglia dei 37.5° di temperatura corporea misurati con il termoscanner o di 35.5° rilevati con la 
termocamera, l’ospite non sarà ammesso al Centro ENEA. 
La temperatura di 37,5° è la soglia di attenzione indicata dal Ministero della Salute (vedi circolare 0005443-
22/02/2020-DGPRE-DGPRE-P) 
Il dato acquisto non verrà registrato in caso di valori sotto la soglia indicata.  
Sarà possibile identificare l’interessato e registrare il superamento della soglia di temperatura solo qualora 
sia necessario a documentare le ragioni che hanno impedito l’accesso ai locali dell’Agenzia o disporne 
l’allontanamento a seguito di insorgenza di sintomi nel corso della permanenza presso la Sede ENEA, 
pertanto in caso di temperatura superiore a 37,5° l’addetto rifiuterà l’ingresso al personale autorizzato, 
registrando nominativo invitandolo a rientrare immediatamente alla propria abitazione senza avere contatti 
con nessuno e contattare il proprio medico curante e seguire le sue indicazioni.  
Il rapporto dell’addetto, secondo il format in allegato 2A, dovrà essere trasmesso al Responsabile Gestione 
Centro che ne dà immediata comunicazione al rispettivo Datore di Lavoro per le necessarie azioni di 
prevenzione, mentre all’interessato dovrà essere fornita la informativa sulla privacy in allegato 2B.  



 

 

 

 

Allegato 2A al Piano Operativo Concorsi 

RAPPORTO DI DINIEGO ALL’ACCESSO AL CENTRO RICERCHE ________________________ 
A SEGUITO DI VERIFICA DELLA TEMPERATURA CORPOREA 
 
Il giorno_______________ alle ore __________________il sottoscritto ____________________________ 

in qualità di __________________________________ ha proceduto al controllo della temperatura corporea 

del Sig./Sig.ra ___________________________________________________________________ mediante 

apparato________________________________________ ed ha rilevato una temperatura anomala. 

 
In base alle indicazioni ricevute con Circolare n. 34/2020/ISER del 15 ottobre 2020, si è proceduto alla 
notifica verbale della situazione all’interessato e a richiedere all’interessato di astenersi dall’ingresso, 
invitandolo a rientrare alla propria abitazione contattando il proprio medico curante per indicazioni. 
Il presente rapporto viene trasmesso al Datore di Lavoro per il seguito di competenza. 
 
Data e luogo Firma  
___________________ ____________________________ 



 

 

 

 

Allegato 2B al Piano Operativo Concorsi  

INFORMAZIONI SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
AI SENSI DELL’ART.13 DEL REGOLAMENTO UE 2016/679 

(REGOLAMENTO GENERALE SULLA PROTEZIONE DEI DATI - GDPR) 

La presente informativa viene resa da ENEA - Agenzia nazionale per le nuove tecnologie, l’energia e lo 
sviluppo economico sostenibile, ai sensi dell'art. 13 del Regolamento UE 2016/679 – Regolamento Generale 
sulla Protezione dei Dati, in relazione al trattamento del dato di rilevamento della temperatura corporea alla 
Sede Legale e di tutti i Centri ENEA ai fini della prevenzione e contenimento da contagio da 
CORONAVIRUS COVID-19. 

1. IL TITOLARE DEL TRATTAMENTO 
 Il Titolare del trattamento è ENEA - Agenzia nazionale per le nuove tecnologie, l’energia e lo sviluppo 
economico sostenibile, con sede in Roma 00196, Lungotevere Thaon di Revel, 76, PEC: 
enea@cert.enea.it. 

2. IL RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI DATI (RDP O DPO – DATA PROTECTION 
OFFICER); 
Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) per ENEA è stato nominato con Disposizione n. 
34/2020/PRES del 6 febbraio 2020. 
Per comunicazioni è attivato il seguente indirizzo e-mail: uver.dpo@enea.it 

3. TIPOLOGIA DI DATI TRATTATI 
Premesso che il dato relativo alla temperatura viene solo rilevato e non registrato, i dati personali trattati 
sono nome, cognome, Unità di appartenenza e matricola del dipendente per il quale viene rilevata, 
all’ingresso della Sede/ Centro,  mediante l’impiego di termocamera, una temperatura corporea 
anomala, rispetto a quella indicata come soglia di attenzione dal ministero della Salute 
(Circolare0005443-22/02/2020-DGPRE-DGPRE-P) e per il quale viene compilato il rapporto cartaceo 
di diniego all’acceso per rilevazione temperatura anomala.  

4. FINALITA’ E BASE GIURIDICA DEL TRATTAMENTO 
I dati personali saranno gestiti in maniera conforme, nel rispetto dei principi di liceità, correttezza, 
trasparenza, adeguatezza, pertinenza e necessità di cui all’art. 5, paragrafo 1 del GDPR: in particolare, 
esclusivamente il trattamento dei dati personali, generati a seguito del rilevamento di temperatura 
corporea anomala, è finalizzato alla tutela della salute dei soggetti che, a qualsiasi titolo, intendono 
accedere alla struttura dell’Agenzia per la prevenzione del contagio da COVID-19. 
La base giuridica, che giustifica il trattamento dei dati personali, visto quanto previsto dal Regolamento 
(UE) 2016/679, art. 6 par.1 lett. c) obbligo di legge (art.2087 c.c. e d.lgs. 81/08 tutela e salute nei luoghi 
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di lavoro) e lett d) salvaguardia dell’interesse vitale o di un’altra persona fisica, nonché art. 9 par. 2, lett. 
b), c) ed i), è rappresentata dall’implementazione dei protocolli di sicurezza anti-contagio ai sensi 
dell’art. art. 1, n. 7, lett. d) del DPCM 11 marzo 2020. 
Il conferimento dei dati per le finalità di cui sopra è obbligatorio. 

5. LUOGO DEL TRATTAMENTO 
In relazione alle indicate finalità il trattamento dei dati avviene presso la Sede Legale/il Centro _______. 

6. MODALITÀ DEL TRATTAMENTO  
In relazione alle finalità sovraesposte, i dati sono oggetto di trattamento con mezzi cartacei. In 
particolare, il rapporto di diniego all’acceso per rilevazione temperatura anomala viene trasmesso in 
originale in busta chiusa dal soggetto preposto al servizio di ingresso e vigilanza al Datore di Lavoro 
dell’interessato, ai sensi del D.Lgs 81/08 e s.m.i. per il seguito di competenza in materia di azioni per la 
prevenzione del contagio da COVID 19. 

7. DESTINATARI E CATEGORIE DI DESTINATARI DEI DATI PERSONALI 
Per le finalità di cui sopra i dati personali potranno essere accessibili: 
-  al Datore di lavoro; 
-  al RSPP e Medico competente in materia di igiene e sicurezza del lavoro 
-  ad Autorità sanitarie, per l’adempimento di quanto previsto dalle specifiche previsioni normative di 

carattere emergenziale.  
Non saranno diffusi o comunicati a terzi al di fuori delle specifiche previsioni di legge. 

8. PERIODO DI CONSERVAZIONE DEI DATI 
I dati personali sono trattati per il tempo strettamente necessario a conseguire gli scopi per cui sono stati 
raccolti secondo quanto previsto dal GDPR, per tutta la durata dell’emergenza da COVID 19 in atto fino 
al termine dello stato di emergenza, salve diverse ed ulteriori disposizioni di legge.  

9. DIRITTI DEGLI INTERESSATI 
Lei potrà far valere i propri diritti come espressi dagli artt. 15 e ss. del Regolamento UE 2016/679, 
rivolgendosi direttamente al Titolare o al DPO/RPD, ai contatti sopra riportati o mediante invio di 
messaggio di posta elettronica all’indirizzo privacy@enea.it, indicando nell’oggetto “covid 19”. In 
particolare, Lei ha il diritto, in qualunque momento di ottenere, da parte del Titolare, l’accesso ai Suoi 
dati personali e richiedere le informazioni relative al trattamento nonché limitare il loro trattamento. Nel 
caso in cui ritenga che il trattamento dei dati personali effettuato dal titolare avvenga in violazione di 
quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679, lei ha il diritto di proporre reclamo alla Autorità di 
controllo – Garante Italiano (https://www.garanteprivacy.it/) 
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