DOCUMENTO D

PARAMETRI PER LA VALUTAZIONE PROFESSIONALE

Si precisa che, per tutte le posizioni, a parita di punteggio, I’incarico sara affidato
al candidato piu giovane in eta

MEDICO COMPETENTE
Voto di laurea: 20% (max. 20 punti)

Il punteggio relativo al voto di laurea verra attribuito secondo la seguente formula:
punteggio = 18 x votazione conseguita/110
Ulteriori 2 punti saranno attribuiti nel caso di lode.

Curriculum professionale: 70% (max. 70 punti) di cui:

titoli di carriera, intesi come numero di anni di servizio svolto nella disciplina identica a
guella richiesta (max. 50 punti compiessivi / 50%). - Medicina del Lavoro.
Gli anni di servizio verranno valutati considerando periodi continuativi di almeno un anno di
durata contrattuale per incarichi professionali quale Medico Competente presso Pubbliche
Amministrazioni, compresa I’ENEA - Enti, Societa ed Aziende private, sulla base del punteggio di
cui alla seguente tabella.

Incarico di Medico Competente presso Pubbliche Amministrazioni e/o privati

Numero lavoratori Punteggio X anno
Fino a 100 1
101 - 500 3
Oltre 500 5

Per ogni anno di calendario, a prescindere dal settore di appartenenza dell'azienda (Pubbliche
Amministrazioni, Enti, Societa ed Aziende pubbliche e private), verra considerato il solo incarico
che da diritto al punteggio piu alto.
Ai fini delia valutazione del numero dei dipendenti/lavoratori della Pubblica Amministrazione o
dell'Azienda privata, si fa riferimento al numero di lavoratori/dipendenti della sede/i o dello
stabilimento/i a cui l'incarico si riferisce come risultante dalla pianta organica e/o attestato
dell'Ufficio del Personale dell’Amministrazione.

ALTRE Specializzazioni (oltre a quella richiesta nei requisiti obbligatori) 10% (max. 10 punti)
Per ogni specializzazione (max 2) 5 punti

Attivita di Coordinamento ed Organizzazione di Medici Competenti: 10% (max. 10 punti)
Svolgimento contemporaneo presso I'ENEA, altri Enti di Ricerca od Ospedali - Societa ed Aziende
pubbliche e private, dell'attivita di Medico Competente unitamente a quella di coordinamento ed
organizzazione degli stessi - ai sensi dei D.Lgs 81/2008

2 punti per ogni periodo continuativo di almeno un anno fino ad un massimo di 10 punti

Pubblicazioni: 10% (max. 10 punti)
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1 punto per ogni pubblicazione scientifica riferita alla salute occupazionale - all'igiene e
prevenzione sul lavoro, appartenente a una delle seguenti tre categorie principali:

1. articoli (o lettere) pubblicate su riviste scientifiche nazionali o internazionali;
2. comunicazioni pubblicate in atti di congressi;
3. libri (monografie scientifiche) o contributi a libri.

MEDICO AUTORIZZATO PER LA SORVEGLIANZA MEDICA DEI LAVORATORI
ESPOSTI ALLE RADIAZIONI IONIZZANTI CLASSIFICATI DI CATEGORIA “B” e “A”

4. Voto di laurea: 20% (max. 20 punti)

Il punteggio relativo al voto di laurea verra attribuito secondo la seguente formula:
punteggio = 18 x votazione conseguita/110
Ulteriori 2 punti saranno attribuiti nel caso di lode.

5. Curriculum professionale: 70% (max. 70 punti) di cui:

e titoli di carriera, intesi come numero di anni di servizio svolto nella disciplina identica a
guella richiesta (max. 50 punti complessivi / 50%) - Radioprotezione Medica.

Gli anni di servizio verranno valutati considerando periodi continuativi di almeno un anno di
durata contrattuale per incarichi professionali quale Medico Autorizzato presso Pubbliche
Amministrazioni, compresa I'ENEA - Enti, Societa ed Aziende private, sulla base del punteggio di
cui alla seguente tabella.

Incarico di Medico Autorizzato presso Pubbliche Amministrazioni e/o privati

Numero lavoratori Punteggio X anno
Fino a 100 1
101 - 500 3
Oltre 500 5

Per ogni anno di calendario, a prescindere dal settore di appartenenza dell'azienda (Pubbliche
Amministrazioni, Enti, Societa ed Aziende pubbliche e private), verra considerato il solo incarico che
da diritto al punteggio piu alto.
Ai fini della valutazione del numero dei dipendenti/lavoratori della Pubblica Amministrazione o
dell'Azienda privata, si fa riferimento al numero di dipendenti della sede/i o dello stabilimento/i a cui
I'incarico si riferisce come risultante dalla pianta organica e/o attestato dell'Ufficio del Personale.
e Data di iscrizione nell'elenco nazionale dei Medici Autorizzati: 10% {max. 10 punti)
Verra valutata l'anzianita di iscrizione, in anni completi, nell'elenco nazionale dei medici
autorizzati sulla base della seguente tabella:

Anzianita di iscrizione nell’elenco nazionale dei Medici Autorizzati

Anzianita in anni Punteggio
5-9 2,5
10-14 5
15-20 7,5
>20 10

e Specializzazioni: 10% {max. 10 punti)
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Per ogni specializzazione (max 2) 5 punti

Attivita contemporanea di Medico Competente e di Medico Autorizzato: 10% (max.10 punti)

Svolgimento contemporaneo presso I'ENEA, altri Enti di Ricerca od Ospedali - Societa ed Aziende
pubbliche e private, dell'incarico di Medico Competente e di Medico Autorizzato ai sensi del D.Lgs
81/2008 ed ex D.Lgs 230/95:

2 punti per ogni periodo continuativo di almeno un anno fino ad un massimo di 10 punti.

MEDICO COMPETENTE (AUTORIZZATO) ABILITATO PER LA SORVEGLIANZA

MEDICA DEI LAVORATORI ESPOSTI ALLE RADIAZIONI IONIZZANTI CLASSIFICATI
DI CATEGORIA “ 8 ” PER L'UNITA’ TECNICA ANTARTIDE

1.

2.

Voto di laurea: 20% (max. 20 punti)

Il punteggio relativo al voto di laurea verra attribuito secondo la seguente formula:
punteggio = 18 x votazione conseguita/110
Ulteriori 2 punti saranno attribuiti nel caso di lode.

Curriculum professionale: 70% (max. 70 punti) di cui:

titoli di carriera, intesi come numero di anni di servizio svolto nella disciplina identica a
guella richiesta (max. 50 punti complessivi / 50%) — Medicina del Lavoro - Radioprotezione
Medica.

Gli anni di servizio verranno valutati considerando periodi continuativi di almeno un anno di
durata contrattuale per incarichi professionali quale Medico Competente presso Pubbliche
Amministrazioni, compresa I'ENEA - Enti, Societa ed Aziende private, sulla base del punteggio di
cui alla seguente tabella.

Incarico di Medico Competente presso Pubbliche Amministrazioni e/o privati

Numero lavoratori Punteggio X anno
Fino a 100 1
101 - 500 3
Oltre 500 5

Per ogni anno di calendario, a prescindere del settore di appartenenza dell'azienda (Pubbliche
Amministrazioni, Enti, Societa ed Aziende pubbliche e private), verra considerato il solo incarico
che da diritto al punteggio piu alto.

Ai fini della valutazione del numero dei dipendenti/lavoratori della Pubblica Amministrazione o
dell'Azienda privata, si fa riferimento al numero di dipendenti della sede/i o dello stabilimento/i a
cui l'incarico si riferisce come risultante dalia pianta organica e/o attestato dell’Ufficio del
Personale.

ALTRE Specializzazioni (oltre a quella richiesta nei requisiti obbligatori) 10% (max. 10
punti)

Per ogni specializzazione (max 2) 5 punti

Data di iscrizione nell’elenco nazionale dei Medici Competenti e/o Autorizzati: 10% (max. 10
punti)

Verra valutata l'anzianita di iscrizione, in anni completi, nell'elenco nazionale dei Medici
Competenti e/o Autorizzati sulla base della seguente tabella:
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Anzianita di iscrizione nell*elenco nazionale dei Medici Competenti e/o Autorizzati

Anzianita in anni Punteggio
5-9 2,5
10-14 5
15 - 20 7,5
>20 10

Nel caso di iscrizione ad entrambi gli elenchi, verra considerata quella che da adito al punteggio
maggiore.

3. Pregresse esperienze lavorative in qualita di medico in ambienti severi: 10% (max. 10 punti)
In considerazione della particolarita dell'incarico, verranno valutate le seguenti pregresse
esperienze lavorative in ambito medico:

e attivita di medico presso basi Artiche o Antartiche: 2,5 punti per ogni periodo di partecipazione
di 30 giorni completi (esempio: 90 giorni consecutivi = 7,5 punti)

e attivita di medico in climi/ambienti estremi (piattaforme petrolifere - stazioni scientifiche isolate
- missioni di pace e in zone di guerra — disastri ambientali ecc...): ( 2 punti per ogni periodo di
partecipazione di 30 giorni completi (esempio: 90 giorni consecutivi = 6 punti)

MEDICO SPECIALISTA (ANALISTA, IGIENISTA, OTORINO ed OCULISTA ecc.)

1. Voto di specializzazione: 20% (max. 20 punti)
Il punteggio relativo al voto della specializzazione richiesta dal bando verra attribuito secondo la
seguente formula:
punteggio = 18 x voto di specializzazione / massimo voto acquisibile in specializzazione
Ulteriori 2 punti saranno attribuiti nel caso di lode.

2. Curriculum professionale: 70% (max. 70 punti) di cui:

e titoli di carriera, intesi come numero di anni di servizio svolto nella disciplina identica quella
richiesta dal bando (....)(max. 50 punti complessivi / 50%0)
Gli anni di servizio verranno valutati considerando periodi continuativi di almeno un anno di
durata per attivita di Specialistica nelle specializzazioni previste da bando presso Ospedali o
Pubbliche Amministrazioni, compresa 'ENEA - Enti, Societa ed Aziende private, sulla base del
punteggio di cui alla seguente tabella.

Specialista presso Ospedali o Pubbliche Amministrazioni e/o privati

Numero lavoratori Punteggio X anno
Fino a 100 1
101 - 500 3
Oltre 500 5

Per ogni anno di calendario, a prescindere del settore di appartenenza dell'azienda (Pubbliche
Amministrazioni, Enti, Societa ed Aziende pubbliche e private), verra considerato il solo incarico
che da diritto al punteggio piu alto.

Ai fini della valutazione del numero dei dipendenti/lavoratori della Pubblica Amministrazione o
dell’Azienda privata, si fa riferimento al numero di dipendenti della sede/i o dello stabilimento/i a
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cui l'incarico si riferisce come risultante dalla pianta organica e/o attestato dell’Ufficio del
Personale.
ALTRE Specializzazioni (oltre a quella identica richiesta nei requisiti obbligatori dal bando)
10% (max. 10 punti)
Per ogni specializzazione (max 2) 5 punti
Svolgimento di attivita specialistica richiesta dal bando in contemporaneita ad attivita di
Medico Competente e/o di Medico Autorizzato 10% (max 10 punti)
Svolgimento contemporaneo presso I’ENEA, altri Enti di Ricerca od Ospedali, del duplice ruolo di
Specialista e di Medico Competente e/o di Medico Autorizzato ai sensi del D. Lgs. 81/2008 ed ex
D. Lgs. 235/95:

2 punti per ogni periodo continuativo di almeno un anno fino ad un massimo di 10 punti

Pubblicazioni: 10% (max. 10 punti)
1 punto per ogni pubblicazione scientifica della specializzazione specifica riferita a iemi di
medicina occupazionale nelle materie di medicina del lavoro e/o radioprotezione
appartenente a una delle seguenti tre categorie principali:

1. articoli (o lettere) pubblicate su riviste scientifiche:
2. comunicazioni pubblicate in atti di congressi;
3. libri (monografie scientifiche) o contributi a libri



