ALL.2

CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER IL RECLUTAMENTO DI N. 77 UNITA DI PERSONALE LAUREATO DA
ASSUMERE CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO CON PROFILO “RICERCATORE” (RIF. 01/2017)

(Estratto dell’avviso di selezione pubblicato sulla G.U. - 4" Serie Speciale “Concorsi ed Esami” - del 1° settembre 2017, n. 66).

Commissione esaminatrice di cui alla Disposizione n. 330/2017/PRES del 7 dicembre 2017

VALUTAZIONE DEI TITOLI PRESENTATI DAL CANDIDATO:

............................................................................................................. POS.
Punteggio massimo attribuibile all’attivita ed ai titoli attinenti Ripartizione Punteggio
I’esperienza richiesta dal bando: punti 60 Punteggio assegnato
Formazione universitaria e post universitaria — Fino a max 20 punti
Voto del titolo di studio
Votazione in 110™ Votazione in 100™ _
110 e lode 100 e lode 10 punti
110 100 9 punti
109 -107 99-97 L
106 - 104 96-94 ! pun:!
103-99 93-90 A r
98-90 89-82 P
A | Esperienza post-universitaria valutata secondo il grado di coerenza e
pertinenza con la posizione concorsuale
Dottorato di ricerca Fino a 10 punti
Diploma di specializzazione Fino a 2 punti
Corso di perfezionamento Fino a | punto
Master II livello Fino a 1 punto
Esperienza lavorativa post-lauream coerente e pertinente con la posizione
concorsuale di cui all’art. 2, co. 1, lett. b) del bando - Fino a max 20 punti
Pienamente adeguata rispetto alla declaratoria della posizione lavorativa di cui 10 punti
all’allegato A) del bando
Discretamente adeguata rispetto alla declaratoria della posizione lavorativa di cui 7 punti
all’allegato A) del bando
Sufficientemente adeguata rispetto alla declaratoria della posizione lavorativa di cui 4 punti
all’allegato A) del bando
B
Il punteggio sara incrementato secondo il seguente moltiplicatore:
Esperienza presso Enti pubblici di ricerca ed Universita pubbliche o equiparate x 1,25
Esperienza presso Enea x 1,50
Per ogni semestre aggiuntivo rispetto al triennio di esperienza richiesto dal
bando:
- pienamente adeguata: 1 punto/semestre Fino a 5 punti
- discretamente adeguata: 0,7 punti/semestre Fino a 3,5 punti
- sufficientemente adeguata: 0,4 punti/semestre Fino a 2 punti.

§eo R



Ulteriori titoli e/o esperienze professionali coerenti e pertinenti con la
posizione concorsuale — Fino a max 20 punti

Abilitazione professionale

Altra Laurea triennale

Altra Laurea V.O. o specialistica o magistrale
Master I livello

Premi e/o riconoscimenti (0,25 punti/cadauno)

Pubblicazioni (art. 4 del bando):

- articoli in riviste con indicizzazione o in volumi (entrambi con referee): 2,5
punti/cadauno

- articoli in atti di congresso con referee: 2 punti/cadauno

- articoli in riviste o in volumi o in atti di congresso, rapporti tecnici: fino ad 1,5
punti/cadauno

Brevetti: 1 punto/cadauno

Borse di studio (diverse da quella di Dottorato): 0,5 punti/semestre

Ulteriori titoli e/o esperienze professionali e/o di ricerca coerenti e pertinenti con la
posizione concorsuale (diverse da quelle di cui al punto B della presente scheda
valutativa - art. 2, co. 1, lett. b) del bando):

a) 0,25 punti/cadauno

b) In caso di esperienza professionale e/o ricerca di durata pari o superiore a 6 mesi:
- se pienamente adeguata: 1 punto/semestre

- se discretamente adeguata: 0,7 punti/semestre

- se sufficientemente adeguato: 0,4 punti/semestre

Con esclusivo riferimento alla posizione concorsuale n. 29: iscrizione in elenco
nominativo presso il Ministero del Lavoro e delle politiche sociali degli esperti
qualificati di almeno 2° grado e/o diploma di specializzazione post — lauream in
fisica sanitaria

1 punto

1 punto

2 punti

0,5 punti
Fino a | punto

Fino a 12,5 punti

Fino a 4 punti

Fino a 1,5 punti

Fino a 2 punti

Fino a 5 punti.
Fino a 3,5 punti.
Fino a 2 punti.

6 punti

Punteggio totale attribuito




