AGENZIA NAZIONALE PER LE NUOQVE TECNOLOGIE,
LENERGIA E LO SYILUPPO ECONOMICO SOSTENIBILE
Il Presidente

Concorso pubblico per titoli ed esame colloquio per il reclutamento di n. 1 unita di personale laureato da

assumere con contratto di lavoro a tempo indeterminato (Rif. 01/2018).

Art. 1 - Posti messi a concorso
Il presente concorso & finalizzato al reclutamento di n. 1 unita di personale laureato, da assumere con
contratto di lavoro a tempo indeterminato con profilo professionale di “Dirigente Tecnologo”, | livello
economico, previsto dal C.C.N.L. relativo al personale del Comparto delie Istituzioni e degli Enti di Ricerca e
Sperimentazione 2006/2009, ovvero in quello corrispondente nel sistema di classificazione previsto nel
Contratto Collettivo in vigore all’atto dell'assunzione.
La sede di lavoro per il vincitore del presente concorso & disponibile presso la Sede Legale dellAgenzia

ENEA (Roma).

Art. 2 - Requisiti di ammissione

| requisiti per 'ammissione alla selezione sono:

a) possesso del diploma di laurea (vecchio ordinamento) conseguito secondo la normativa in vigore
anteriormente al D.M. 509/99, in Scienze politiche o Scienze della comunicazione, oppure della Laurea
Specialistica/Magistrale di cui al D.M. 9/7/2004 o di un titolo equipollente secondo il Decreto
Interministeriale 9 luglio 2009, conseguito con il massimo punteggio (110/110 o equivalente).
| candidati che abbiano conseguito analogo titolo di studio presso una Universita straniera devono aver
ottenuto il riconoscimento secondo la vigente normativa in materia. Sara cura del candidato, pena
Pesclusione, dimostrarne “l'equivalenza” mediante la produzione del provvedimento che la riconosca,
ovvero della dichiarazione di aver presentato la richiesta di equivalenza ai sensi delle medesime
disposizioni e che sono in corso le relative procedure;

b) possesso di almeno dodici anni di specifica esperienza professionale, presso istituzioni pubbliche o
private, nel campo delle relazioni esterne, comunicazione, eventi, ufficio stampa, preferibilmente
maturata anche in posizione di responsabilitd di coordinamento e/o dirigenziali; gestione di gare

late alle descritte attivita;
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c) iscrizione all'Albo dei Giornalisti Professionisti da almeno 12 anni;
d) cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’'Unione Europea o di Paesi Terzi, qualora ricorrano
le condizioni previste dall'art. 38 D.Lgs. n. 165/01 e s.m.i,;
e) ottima conoscenza della lingua inglese e di un’altra lingua straniera a scelta del candidato tra francese e
tedesco;
f) conoscenza della suite Microsoft Office o sistemi equivalenti;

g) conoscenza della lingua italiana, solo per i cittadini stranieri.

Art. 3 — Accertamento requisiti di ammissione
| requisiti di cui all'art. 2, lettere a), b), ¢) e d) debbono essere posseduti, pena 'esclusione, alla data di
scadenza del termine di presentazione della domanda di partecipazione; mentre i requisiti di cui alle lettere
e), f) e g) saranno verificati dalla Commissione esaminatrice, di cui al successivo art. 7, in sede di
colloquio. La valutazione del possesso del requisito temporale dell’'esperienza richiesto, effettuata sulla base
di quanto dichiarato dai candidati, & di competenza degli uffici dellAgenzia ENEA (di seguito ENEA),
noncheé successivamente verificabile, a campione, dal Responsabile del Procedimento al fine del giudizio di
ammissibilita determinato dalla Direzione del Personale; mentre, la pertinenza - rispetto alla posizione per la
quale si concorre - &, in ogni caso, rimessa al giudizio insindacabile della Commissione esaminatrice.
Non possono partecipare al concorso i cittadini esclusi dall'elettorato politico attivo, quelli che siano stati
revocati o destituiti e quelli dichiarati decaduti dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per aver
prodotto documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.
L'esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti prescritti sara resa nota esclusivamente attraverso il sito
internet dellENEA www.enea.it sezione “Opportunita” — “Lavoro”, utilizzando come propria password il
codice fiscale. Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.
Nei confronti dei candidati utilmente classificati nella graduatoria definitiva (vincitore e idonei), 'ENEA si

riserva di accertare il possesso dei requisiti dichiarati.




L’assunzione & subordinata all'eventuale accertamento dellidoneita alla mansione per mezzo dl visita
medica che verra eventualmente disposta su indicazione del'ENEA ai sensi dell'art. 41 D.Lgs. n. 81/08 e
s.m.i., tramite it medico competente del Centro presso il quale verra avviato il dipendente.

L'accertamento del mancato possesso anche di uno solo dei requisiti prescritti comportera, salvo pit gravi

sanzioni, la perdita del diritto all'assunzione.

Art. 4 - Domande di partecipazione

| candidati dovranno versare un contributo di ammissione pari a 10,00 euro, mediante bonifico sul conto
corrente dellENEA AGENZIA NAZIONALE PER LE NUOVE TECNOLOGIE, VENERGIA E LO SVILUPPO
ECONOMICO SOSTENIBILE, identificato mediante IBAN IT18R0100539100000000218185, indicando nella
causale il nome e cognome del candidato e il riferimento del concorso. Alla domanda di partecipazione dovra
essere allegata copia della ricevuta dell’avvenuto pagamentd. Il contributo non & rimborsabile.

Saranno accettate esclusivamente le domande di partecipazione inolfrate entro il termine perentorio di
30 giorni, decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione dell'avviso del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica ltaliana, pena l'esclusione dal concorso. Tale termine, qualora venga a
scadere in un giorno festivo, si intendera protratto al primo giorno non festivo immediatamente seguente.

Le domande dovranno essere inviate esclusivamente attraverso Posta Elettronica Certificata (PEC), e solo

da casella di posta elettronica certificata personale del candidato, allindirizzo ufficioconcorsi@cert.enea.it; la

domanda dovra essere compilata obbligatoriamente secondo lo schema allegato 1, dattiloscritta al computer

e compilata in ogni sua parte, obbligatoriamente firmata dallinteressato e allegata in formato file PDF non
modificabile.

La domanda di partecipazione, il curriculum, la ricevuta dellavvenuto pagamento, [lelenco titoli e le
eventuali pubblicazioni possedute, richiesti dal presente bando, dovranno essere inviati nelle modalita di cui
al punto che precede, in formato file PDF non modificabile, inseriti in un'unica cartella compressa
(denominata “doc_Nome_Cognome_anno di nascita”), utilizzando un programma di compressione dati,
allegata alla PEC.

Nell'oggetto della PEC é richiesta I'indicazione “contiene domanda di partecipazione al bando “Rif. 01/2018".




domande inoltrate dopo il termine fissato o che, anche se inviate in tempo utile, perverranno in data

successiva all'inizio dei lavori della Commissione esaminatrice.

Resta esclusa qualsiasi diversa forma di inoltro e presentazione delle domande.

Ogni eventuale variazione di indirizzo deve essere tempestivamente segnalata dal candidato allENEA, fino
alla conclusione della vigenza delle graduatorie.

Copia integrale del bando sara disponibile sul sito internet: www.enea.it, sezione “Opportunitd” — “Lavoro”.

| candidati dovranno allegare alla domanda, al fine della valutazione, la seguente documentazione e/o
autocertificazione a norma di legge, secondo le modalita di cui sopra:

» un dettagliato curriculum vitae et studiorum in formato standardizzato Europass redatto in lingua

italiana, datato e sottoscritto dal candidato, a pena di esclusione, che descriva gli studi compiuti, i titoli

conseguiti, I'esperienza maturata, indicando, per ciascuna attivita, le date di inizio e di fine comprensive

di giorno mese e anno, il tipo di contratto, 'inquadramento professionale, la denominazione del datore di

lavoro, le funzioni svolte, gli incarichi ricoperti ed ogni altra attivita eventualmente esercitata che il

candidato ritiene utile menzionare ai fini delia valutazione; non si terra conto di quanto scritto nel

curriculum vitae ove discordante con quanto dichiarato nella domanda di partecipazione.

Si precisa inoltre che, nel caso di data incompleta (omessa indicazione del giorno o del mese), i requisiti

di cui all'art. 2, saranno valutati nelle modalita di seguito descritte:

¢ nel caso in cui la data contenga solo mese e anno, ovvero sia priva dell'indicazione del giorno di inizio
o fine attivita, non si terra conto dei mesi di inizio e fine periodo (es. dal 10/2004 al 7/2007 = verra
considerato dal 1/11/2004 al 30/06/2007);

¢ nel caso in cui la data contenga solo I'anno, si procedera nel modo seguente:

a) se si riferisce a due anni (es. dal 2010 al 2011), non potra essere conteggiato alcun periodo, non
essendo possibile riferirsi ad alcun arco temporale di inizio e fine;

b) se si riferisce ad un periodo di tre o pili anni, verra conteggiato it periodo compreso tra il primo giorno

dell'anno successivo al primo anno di inizio attivita e l'ultimo giorno dell'anno precedente I'ultimo anno
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le eventuali pubblicazioni possedute, specificando se effeftuate in riviste o atti di congressi con referee,
rapporti tecnici e lavori a stampa, per un numero massimo di cinque, in formato pdf e per un peso
massimo cadauna pari a 30 Mb, scelti dal candidato e da lui ritenute pit significative, ai fini della
valutazione, in merito alla posizione messa a bando; i lavori in corso di stampa saranno presi in
considerazione soltanto se accompagnati dalla lettera di accettazione dell'editore in copia dichiarata
conforme all'originale tramite dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta ai sensi dell'art. 47 del D.P.R.
n. 445/2000 e s.m.i.

un elenco datato e sottoscritto dei titoli eventualmente posseduti e descritti nel curriculum vitae di cui
al primo punto;

copia di un documento di riconoscimento in corso di validita,

copia dell’eventuale permesso di soggiorno o attestazione dello status di rifugiato o di protezione

sussidiaria per i cittadini extracomunitari.

| candidati inoltre dovranno indicare nella domanda di partecipazione:

se intendano avvalersi delle riserve e/o delle preferenze previste dalle leggi vigenti in materia,
indicandone gli estremi; in caso di mancata dichiarazione in tal senso non vi sara ammissione al
beneficio;

se abbiano o meno riportato condanne penali, ovvero siano stati sottoposti a misure di sicurezza, e in
caso affermativo dovranno indicare gli estremi del provvedimento di condanna o di applicazione di
amnistia, del condono, delfindulto o del perdono giudiziale e del titolo del reato;

se abbiano o meno procedimenti penali pendenti a proprio carico e/o procedimenti per I'applicazione di

misure di sicurezza, ed in caso affermativo dovranno indicarne gli estremi.

Nelle dichiarazioni sostitutive il candidato dovra specificare in modo analitico ogni elemento utile al fine di

poter consentire la valutazione del titolo dichiarato, pena la non valutazione del titolo stesso.

Agli atti ed ai documenti redatti in lingua straniera diversa dall'inglese, deve essere allegata una traduzione
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Ai sensi delf'art. 3 della L. n. 104/92 e s.m.i., & possibile richiedere 'applicazione dei benefici pfe\jiéti dall’art.

20 della legge medesima (ausilio necessario in relazione alla propria disabilita e/o necessita di tempi
aggiuntivi per le prove) allegando la certificazione necessaria, rilasciata dalla Commissione medica di cui
alfart. 1 della L. n. 295/90 e s.m.i., operante presso la A.S.L. competente per territorio; tale certificazione
potra essere presentata in originale o sottoscritta dall'interessato per copia conforme.

Resta esclusa la possibilitd di procedere alla regolarizzazione della domanda o dell'eventuale

documentazione da allegare alla domanda stessa in tempi successivi alla data di scadenza stabilita per

l'inoltro delle domande.

I trattamento dei dati personali, forniti dai candidati & effettuato in conformita alle vigenti disposizioni, dettate
dal D.Lgs. 30 giugno 2003 n. 196 (Codice Privacy) e s.m.i..
LU'ENEA non assume alcuna responsabilitd per mancata ricezione di eventuali comunicazioni inviate ai
candidati imputabili a:

a) ritardi e/o disguidi telematici;

b) omessa o tardiva comunicazione da parte dei candidati stessi del cambiamento di indirizzo indicato

nella domanda di partecipazione.

Art. 5 — Esclusioni
L'ammissione alla selezione avviene con la pili ampia riserva di successivo accertamento, ai sensi di legge,
del possesso dei requisiti dichiarati dai candidati.
Costituiscono motivi di esclusione:
« mancata sottoscrizione della domanda e/o dell'allegato curriculum vitae in forma autografa o digitale;
o omessa inclusione della ricevuta dell'avvenuto pagamento, sulla base di quanto indicato dall'art. 4
del presente bando;
e« omessa inclusione della fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita;
¢ domande inoltrate o pervenute oltre i termini previsti dail'art. 4 del presente bando; 'ENEA non
assume alcuna responsabilita per eventuali ritardi telematici;

e linoltro della domanda in forme diverse da quelle indicate all'art. 4 del presente bando;




e omessa inclusione della domanda di partecipazione redatta secondo lo schema allegatt; 1

e omessa inclusione del certificato di equivalenza, ovvero della dichiarazione di aver presentato la
richiesta e che sono in corso le relative procedure, per quei candidati in possesso del titolo di studio
conseguito all'estero;

« domande inviate tramite Posta Elettronica Certificata, ove si configuri differenza d'identita tra il
partecipante e il titolare della PEC;

= domande inviate tramite Posta Elettronica Certificata, ove la domanda o gli allegati elettronici non
siano in formato PDF non modificabile;

e« domande inviate tramite indirizzo di Posta Elettronica non Certificata;

s omessa indicazione del possesso di uno dei qualsiasi requisiti richiesti di cui al'art. 2 del presente
bando.

L’esclusione dalla procedura pud essere disposta in qualsiasi momento con provvedimento motivato.

Art. 6 — Responsabile del procedimento e restituzione titoli
Per quanto concerne tutte le fasi della procedura concorsuale, viene designato quale Responsabile del

procedimento 'Avv. Maria Candida Giordano.

Art. 7 - Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice sara costituita ai sensi di quanto previsto dal D.P.R. n. 487/94 e s.m.i, e
nominata dalfOrganc di Vertice dellENEA. Il provvedimento di nomina sara pubblicato sul sito internet
dellENEA: www.enea.it, sezione "Opportunitad” — “Lavoro”.

La commissione, ove reputato necessario, potra lavorare anche in modalita web conference o phone
conference (con l'utilizzo dei sistemi tecnico-informatici del’ENEA), ai fini di una maggiore efficienza e
celerita dell'iter concorsuale. In tutti i casi, le riunioni dovranno svolgersi a collegio perfetto e i relativi atti
saranno approvati e sottoscritti da tutti i membri.

Nel sito internet dellENEA www.enea.it, sezione “Opportunitd” — “Lavoro”, sara creato un apposito link al

\\

e_i candidati potranno accedere utilizzando come propria password il codice fiscale, e prenderanno




visione dellammissione alla valutazione dei titoli da parte della Commissione esaminatrice. Tale

pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.

Art. 8 - Criteri di assegnazione dei punteggi - Valutazione dei titoli
La Commissione esaminatrice disporra complessivamente di 100 punti, cosi ripartiti:
60 punti per la valutazione dei titoli;
40 punti per 'esame colloquio.
La Commissione esaminatrice determinera i criteri per la valutazione dei titoli nella prima riunione, verranno
pubblicati sul sito dellENEA alla voce “Opportunitd” -“Lavoro®, prima di aver preso visione della
documentazione presentata dai candidati.
il possesso di un’ulteriore esperienza professionale, maturata nel settore pubblico, e/o titoli superiori ai
requisiti richiesti dall'art. 2 del presente bando, pur se valutati dalla Commissione esaminatrice ai soli fini
dell'attribuzione del punteggio dei titoli, non potranno essere presi in considerazione per lattribuzione
dell'inquadramento e trattamento economico superiore a quello di cui al successivo articolo 12.
Saranno ammessi a sostenere 'esame colloquio i candidati che avranno riportato nella valutazione dei titoli

un punteggio non inferiore a punti 30 su 60.

Art. 9 - Esame colloquio
A seguito della valutazione dei titoli, nel sito internet delENEA www.enea.it sezione “Opportunitd” —
“Lavoro”, sara creato un ulteriore link al quale i candidati potranno accedere utilizzando come propria
password il codice fiscale, e prenderanno visione del punteggio conseguito nella valutazione dei titoli e del
diario delle prove, comprensivo di giorno, ora e sede di svolgimento, almeno venti giorni prima della data
fissata.
Tale pubblicazione ha valore di notifica a {utti gli effetti.
La mancata partecipazione alla prova comportera 'esclusione del candidato dalla procedura concorsuale.
Per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati dovranno essere muniti di uno dei documenti di

riconoscimento in corso di validita di cui all'art. 35 de D.P.R. n. 445/2000.

e




e relazioni internazionali;

¢ relazioni istituzionali;

e comunicazione stampa e relazioni esterne;

e conoscenza dei settori di intervento dellENEA;

o complessiva conoscenza delle discipline inerenti la posizione di cui all'art. 2 del presente bando.
Verranno altresi accertate, mediante prove di idoneita:

o ['ottima conoscenza della lingua inglese;

e la conoscenza della suite Microsoft Office o sistemni equivalenti.

- la conoscenza di una ulteriore lingua straniera, a scelta del candidato, tra francese e tedesco.

L'esame colloquio si intendera superato se i candidati avranno riportato un punteggio non inferiore a punti 28
su 40.

Al termine di ogni seduta relativa all'esame colloquio la Commissione esaminatrice predispone l'elenco dei
candidati con l'indicazione della votazione da ciascuno riportata in tale prova; lo stesso sara affisso nel

medesimo giorno nell’atrio della sede di esame, Lungotevere Thaon Di Revel, 76 — 00196 Roma.

Art. 10 - Formazione della graduatoria - Titoli di riserva e preferenza

La Commissione esaminatrice formera la graduatoria di merito secondo l'ordine derivante dal punteggio
complessivo conseguito dai candidati nella valutazione dei titoli e nell’esame-colioquio.

Sara dichiarato vincitore il candidato utiimente collocato nella graduatoria definitiva formata sulla base del
punteggio riportato nella valutazione dei titoli, nelf'esame colloguio e tenuto conto, ai sensi di legge, delle
riserve e, in caso di parita di merito, dei titoli di preferenza.

| candidati in possesso di eventuali titoli di riserva e/o preferenza stabiliti per le assunzioni da disposizioni di
legge vigenti vincolanti per 'ENEA, oltre che dichiararli nella domanda di partecipazione, sono invitati a
comprovare il possesso dei predetti fifoli alfatto dellesame colloquic mediante idonea certificazione
redatta nelle forme di legge. Sara cura del candidato stesso altresi specificare per iscritto le disposizioni da

cui discende i diritto per 'applicazione dei relativi benefici.




Le graduatorie di merito e definitiva saranno approvate dal Presidente del'ENEA riconosciut;’il‘; ;eéglarité
del procedimento di selezione.

Copia integrale delle graduatorie di merito e definitiva saranno disponibili sul sito internet www.enea.it
sezione “Opportunita” — “Lavoro”. Dalla data di pubblicazione decorre il termine per eventuali impugnative da
parte dei candidati.

L’Agenzia ENEA limitera il numero degli eventuali idonei in misura non superiore al cento per cento dei posti

messi a concorso, ai sensi della normativa vigente.

Art. 11 - Documentazione
Il vincitore del concorso sara invitato a presentare o a far pervenire, eniro il termine perentorio che verra
indicato nella relativa comunicazione, la documentazione comprovante il possesso dei requisiti prescritt,
cosi per come dichiarato nella domanda di partecipazione al concorso. La documentazione relativa
allesperienza lavorativa dichiarata in domanda, non potra essere costituita da dichiarazioni sostitutive.

In particolare verra richiesta copia dei contratti di lavoro e la relativa certificazione di regolarita contributiva.

L’ENEA si riserva la facolta di procedere a idonei controlii sulla veridicita di tutte le dichiarazioni sostitutive
rese dai candidati. Qualora in esito a detti controlli sia accertata la non veridicita del contenuto delle
dichiarazioni, il dichiarante decade dagli eventuali benefici conseguenti i provvedimenti adottati sulla base
delle dichiarazioni non veritiere, ferme restando le sanzioni penali previste dall'art. 76 “Testo Unico delle
disposizioni legislative e regolamenti in materia di documentazione amministrativa” approvato con D.P.R. n.

445/2000 e s.m.i..

Art. 12 - Assunzione in prova — Inquadramento e classificazione nei profili professionali -
Decadenza
Il vincitore della procedura concorsuale di selezione che risulterd in possesso dei requisiti prescritti,
conseguira il diritto allassunzione nel profilo di “Dirigente Tecnologo”, ! livello economico, previsto dal
C.C.N.L. relativo al personale del Comparto delle Istituzioni e degli Enti di Ricerca e Sperimentazione

200672009, ovvero in quello corrispondente nel sistema di classificazione previsto nel Contratto Collettivo in




L'assunzione definitiva & subordinata al compimento con esito positivo del prescritio periodo di prova.
L'accettazione dell'assunzione non potra essere in alcun modo condizionata.
I vincitore della procedura concorsuale che, senza giustificato motivo, non prendera servizio entro il termine

stabilito decadra dal diritto ali'assunzione.

Art. 13 - Assunzione concorrenti idonei
La vigenza delle graduatorie decorre dalla data di approvazione del Provvedimento da parte delfOrgano di
Vertice dellENEA. Le stesse saranno pubblicate sul sito ENEA www.enea.it sezione “Opportunita” —
“Lavoro”.
Resta ferma la facolta da parte dellENEA di utilizzare la graduatoria medesima, ove vigente ai sensi di
legge, per la copertura di ulteriori posizioni di lavoro congruenti con quella messa a concorso. In tal caso,

all'interessato, potra essere assegnata una qualsiasi delle sedi dellENEA.

Art. 14 - Norme richiamate - Informativa

Il presente bando di concorso & stato emanato tenendo conto delle disposizioni di legge vigenti in materia di
assunzioni presso le amministrazioni pubbliche, anche tenuto conto del D.Lgs. n. 198/2006 “Codice delle
pari opportunita tra uomo e donna”, e s.m.i..

Ai sensi dellart. 13 del D.Lgs. n.196/2003, e s.m.i,, si informano i candidati che il trattamento dei dati
personali da essi forniti in sede di partecipazione alle selezioni o comunque a tal fine acquisiti, & finalizzato
unicamente all'espletamento della selezione ed avverra presso 'ENEA con sede Legale in Roma -
Lungotevere Thaon di Revel 76 — 00196, con l'utilizzo di procedure, anche informatizzate, nei modi e nei
limiti necessari per perseguire le predette finalita, anche in caso di eventuale comunicazione a terzi.

It conferimento di tali dati & indispensabile per valutare i requisiti di partecipazione e il possesso dei titoli e la

loro omessa indicazione puo precludere la partecipazione alla selezione stessa.




Art. 15 — Pubblicita - Informazioni
L'estratio della presente selezione & pubblicato sulla G.U. della Repubblica italiana — IV Serie Speciale -
Concorsi ed Esami, mentre la versione integrale della stessa sara pubblicata esclusivamente sul sito ENEA

www.enea.it, sezione “Opportunita” — “Lavoro”.

| candidati sono altresi tenuti a consultare costantemente la suddetia sezione, ove sara possibile prendere

visione delle eventuali comunicazioni e verificare tutti gli aggiornamenti relativi alla procedura concorsuale.

Art. 16 — Disposizioni finali
Per quanto non espressamente previsto dal presente bando valgono, in quanto applicabili, le disposizioni
previste dalla normativa vigente in materia, nonché il Regolamento del Personale dellENEA pubbilicato il
17/07/2017 sui siti istituzionali dellENEA e del Ministero dello Sviluppo Economico, ed entrato in vigore il

giorno successivo.

Roma,

Agenzig Ngfionaie
per le Nuove F




ALLEGATO 1

FAC-SIMILE DA NON COMPILARE Al FINI DELLA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA - da

compilare dattiloscritta al PC

(da inoltrare su carta libera attraverso Posta Elettronica Certificata — PEC)

All'Agenzia ENEA
ufficioconcorsi@cert.enea.it

Domanda di partecipazione al concorso pubblico, per titoli ed esame-colloquio, per I'assunzione in prova a

tempo indeterminato di n. 1 unita di personale laureato.

Rif. 01/2018
IL SOTTOSCRITTO
COGNOME (*) KXXXKXXKXXXKXXX
NOME (*) XXXXXXXXXXXX

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e consapevole della responsabilita
penale prevista dall’art. 76 del medesimo D.P.R,, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci
ivi indicate, DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA:

luogo di nascita (*)

XXXXKXXXXKXXKXX

data di nascita (*)

KXXXKXXKXXXXXK

Recapiti per ogni comunicazione (*) (**):

Via, n., XXXXXXKXXXXX
cap., Cittd, Prov. | XXXXXXXXXXXX
Stato XXXXXXKXXKXXX
:‘:’s'ggga - ;EC (OVe 1 X XXXXXXXXXXX
Telefono ) 9,0.0.90.0.9.0.9.9.0.0 4
Cellulare XXXXXXXXXKKX
Email XXXXKXKXXKKX




Codice fiscale (*):
XIXIXIXIX]X XX XXX XX XXX

(*) campo obbligatorio
(**) qualsiasi variazione dovra essere comunicata tempestivamente all’Agenzia ENEA

SRR Ak Rk ok
- diessere in possesso del titolo di studio ...... conseguito il ..... presso ..... con votazione ....... (accludere
obbligatoriamente il certificato del diploma di laurea, anche in fotocopia, firmato dall'interessato, ovvero copia
della certificazione di equivalenza, rilasciata dalla competente autorita, se il titolo di studio é stato conseguito
all'estero o autocertificazione a norma di legge);

- di essere in possesso di un’esperienza lavorativa post-laurea maturata in relazione al titolo di studio
richiesto, di ........... anni come di seguito indicato:

( ,m(rj:/'a aaa) | (qg ,m;'/a aaa) presso tipo rapporto attivita svolte

XXXX XXXX XAXX Specificare (pena la_non | XXXX
valutazione del periodo) se
trattasi di contratto di lavoro
subordinato (a tempo
indeterminato o]
determinato) o di lavoro
parasubordinato (co.co.co.,
assegno di ricerca, contratto
a progetto). Altre tipologie
non saranno valide

- di essere iscritto all'Albo dei Giornalisti Professionisti da aimeno 12 anni;
- di essere in possesso dell'abilitazione professionale in ........ , €lo del diploma di specializzazione e/o
assegno di ricerca e/o della borsa di studio (indicare il tipo di specializzazione, le tematiche dell'assegno
di ricerca, le materie di studio della borsa e la durata degli stessi ivi inclusi gli organismi e/fo istituti pubblici
o privati ove gli stessi siano stati svolti);
- di possedere un’ottima conoscenza della la lingua inglese;
- di possedere un’ottima conoscenza della lingua ........ (specificare tra francese e tedesco);
- di conoscere la suite Microsoft Office o sistemi equivalenti;
- di essere (barrare la casella che interessa, specificare la nazionalita ove necessario a allegare la relativa
documentazione):
o cittadino italiano;
o cittadino di Stato membro dell'Unione Europea ......................
o familiare di cittadino di Stato membro dell’'Unione Europea (di nazionalita .......... ) titolare del
diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;
O cittadino di Stato non appartenente all'Unione Europea (di nazionalita .......... ) titolare del
permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo;
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o titolare dello status di rifugiato o dello status di protezione sussidiaria;

di essere residente in ............ (Via,n.,cap, citta, prov., tel.),

di essere, nei riguardi degli obblighi militari, nella seguente posizione: ......... (da specificare solo per gli
appartenenti a classi di leva obbligatoria);

di godere dei diritti politici;

di possedere i seguenti titoli di riserva e/o preferenza stabiliti per le assunzioni da disposizioni di legge
vigenti: ............coee e (Specificare);

di non aver in corso procedimenti penali a suo carico o per l'applicazione di misure di sicurezza (in caso
contrario indicare i procedimenti penali e/o procedimenti per 'applicazione delle misure di sicurezza in
corsoy;

di non aver riportato condanne penali e di non essere stato sotfoposto a misure di sicurezza (in caso
contrario indicare le condanne penali riportate e/o le misure di sicurezza cui é stato sottoposto);

di non essere stato dispensato o destituito o dichiarato decaduto dallimpiego presso una pubblica
amministrazione per aver prodotto documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

di essere iscritto/non essere iscritto nelle liste di cui all’art. 8, comma 2, della legge n. 68/1999;

di essere portatore di handicap e di avere necessita ai sensi dell'art. 20 della legge 5.2.1892 n. 104, dei
tempi aggiuntivi ovvero degli strumenti d’ausilio di seguito indicati: ........

di non prestare servizio attualmente presso 'ENEA (in caso contrario specificare I'Unita di appartenenza, il
tipo di assunzione).

.. sottoscritt ... dichiara sotto la propria responsabilita che tutti i dati forniti rispondono al vero.

L'ENEA effettua il trattamento dei dati personali in conformita alle vigenti disposizioni dettate dal D.igs. 30

giugno 2003 n. 196 e s.m.i. (Codice Privacy).

Si allega debitamente firmato e datato:

fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita;

fotocopia del documento attestante il diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente
per il familiare di cittadino di Stato membro dell’Unione Europea, o del permesso di soggiorno
UE per soggiornanti di lungo periodo per i cittadini di Stati non appartenenti all’Unione Europea;
documentazione o autocertificazione a norma di legge attestante il possesso di ulteriori titoli di
riserva e preferenza;

dettagliato curriculum vitae in formato europeo;

ricevuta del versamento del contributo di ammissione.




