it Presidente

AVVISO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER IDONEI NELLE GRADUATORIE
VIGENTI DELLE PROCEDURE DI CONCORSO ENEA — RIF. 06/2010 E RIF. 08/2010
(Rif. 01/2019)

Viene indetto un Avviso di manifestazione d’interesse, senza alcuna maggiorazione degli oneri per
I’Agenzia ENEA, in attuazione dell’art. 1, comma 362, lettera a), punti 1 e 2, della Legge n. 145 del
30/12/2018, c.d. legge di bilancio 2019, nonché della Disposizione n. 121/2019/PRES del 14
maggio 2019 e della Disposizione n. 24€&/2019/PRES del 23 luglio 2019 che hanno autorizzato —
sulla base dei fabbisogni critici delle Unitd Organizzative del’ENEA — complessivamente
I’assunzione a tempo indeterminato di un contingente pari a n. 36 idonei diplomati [di cui n. 17
Collaboratori Tecnici (CTER) e n. 19 Collaboratori di Amministrazione (CAMM)], per scorrimento
delle graduatorie ENEA relative alle procedure concorsuali RIF. 06/2010 e RIF. 08/2010 in corso
di validita, al fine di soddisfare parte dei fabbisogni critici delle Unita Organizzative, a valere del
Piani assunzionali gia ‘approvati.

A tal fine 'ENEA organizza un corsb di formazione e aggiornamento con esame finale per 1
candidati, gia inseriti nelle graduatorie delle procedure concorsuali sopra richiamate.

L’assunzione a tempo indeterminato, ai sensi della normativa vigente, in una delle Unita

Organizzative ENEA dislocate sul territorio nazionale, sara successivamente comunicata.

Art. 1 — Requisiti. generali di ammissione
L’Agenzia ENEA, al fine di prevenire possibili rinunce e/o decadenze, nonché per costituire un
elenco di nominativi, afferenti i profili professionali del Collaboratore Tecnico (CTER) e del
Collaboratore di Amministrazione (CAMM), utile a soddisfafe, anche, eventuali ulteriori fabbisogni
di personale per i medesimi profili professionali — da effettuare entro massimo il 30 settembre 2019
- ha necessita di acquisire preventivamente la manifestazione d’interesse da parte di un numero
complessivo di idonei pari a n. 72, ovvero per il numero doppio di candidati assumibili (per come

sopra indicati, e necessari a soddisfare I’attuale fabbisogno dell’Agenzia) collocati nelle seguenti

Graduatorie/Posizioni: . -
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>  Rif. 06/2010 - Collaboratori Tecnici (CTER), graduatorie approvate con Disposizione
commissariale n. 635/2010/COMM del 10 dicembre 2010: '

- POS. Al: primi n. 18 candidati idonei - collocati dalla posizione n. 18 alla posizione n. 37
(tenuto conto che risulta gia acquisita la rinuncia formale del candidato collocato nella
pdsizione n. 20 e il candidato collocato nella posizione n. 30 ¢ stato gia assunto ai sensi
della L. n. 68/99);

- POS. 'Blzprimi n. 2 candidati idonei - collocati dalla posizione n. 5 alla posizione n. 6;

- POS. Cl: primi n. 8 candidati idonei - collocati dalla posizione n. 17 alla posizione n. 24;

- POS.El: primin. 6 candidéti idonei - collocati dalla posizione n. 21 alla posizione n. 26;

>  Rif. 08/2010 - Collaboratori Amministrativi (CAMM), approvata con Disposizione
commissariale n. 636/2010/COMM del 10 dicembre 2010:

- POS. 0l: primi n. 18 candidati idonei - collocati dalla posizione n. 7 alla posizione n. 25
(tenuto conto che risulta gia acquisita la rinuncia formale del candidato collocato nella
posizione n. H)",

- POS. 02: primi 20 candidati idonei - collocati dalla posizione n. 11 alla posizione n. 31
(tenuto conto che il candidato collocato nella posizione n. 22 ¢ stato gia dichiarato

formalmente decaduto).

Pud presentare manifestazione di interesse esclusivamente il suddetto numero di candidati idonet

utilmente collocati nelle graduatorie definitive di cui sopra.

L’Agenzia, anche tenuto conto del tempo decorso dall’approvazione delle citate graduatorie,
provvedera comunque ad inviare ai candidati, collocati nelle suddette posizioni utilii, una
raccomandata a/r (all’indirizzo reso in fase di partecipazione alla procedura d’interesse, e risultante
agli atti dell’Agenzia) per comunicare |’emissione de‘i presente Avviso ¢ ’assegnazione di un
Codice Identificativo — Cod. ID da utilizzare per le successive comunicazioni tra 'ENEA e il

candidato.

g-ammesse alla presente procedura, esclusivamente, le manifestazioni d’interesse pervenute




in vigenza del presente Avviso.

Le manifestazioni di interesse ritenute in linea con il presente Avviso potranno essere utilizzate
anche per successive assunzioni nello stesso profilo e livello, purché il procedimento sia avviato

entro e non oltre il 30 settembre 2019.

Art. 2 — Modalita e termini di presentazione della domanda di manifestazione di interesse
Le manifestazioni di interesse redatte, esclusivamente, sull’apposito modulo allegato “1”, dovranno
inderogabilmente contenere, sotto la propria personale responsabilita, come autocertificazione, ai
sensi degli artt. 46 ¢ 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole delle sanzioni previste dall'art. 76 del

medesimo Decreto per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci:

1) cognome, nome, luogo ¢ data di nascita;

2) indirizzo di residenza (nonché eventuale indirizzo di domicilio per la recezione degli
atti d’interesse), indirizzo PEC del candidato, numero di telefono mobile (ed eventuale
fisso); ’

3) indicazione della graduatoria e posizione dove il candidato ¢ collocato, del profilo

professionale.

Inoltre, 1 candidati dovranno allegare:

a) un dettagliato curriculum vitae et studiorum in formato europeo aggiornato, redatto in
lingua italiana, datato e sottoscritto dal candidato - che descriva sinteticamente gli studi
compiuti, i titoli di studio conseguiti, I’esperienza lavorativa maturata, (indicando per
ciascuna attivita le date di inizio e di fine, comprensive di giorno mese e anno, il tipo di
contratto, le funzioni svolte, gli incarichi ricoperti) nonché ogni altra attivita
eventualmente esercitata che il candidato ritiene utile menzionare;

b) la documéntazione richiesta all’art. 2, lett. A) e B) del Bando concorsuale ENEA, cui il
candidato, ha partecipato, da produrre ed inviare utilizzando gli Allegati - scaricabili dai
seguenti link:

Rif. 06/2010 - Collaborateri Tecnici:
http:// Ww.enea.it/ it/opportunita/lavoro/concorsi/bandi/rif-06-2010/bando-di-

concorso-per-il-reclutamento-di-n-32-unita-di-personale-diplomato-con-esperienza-




da-assumere-con-contratto-di-lavoro-a-tempo-indeterminato-mediante-selezione-

concorsuale-rif-06-2010;

Rif. 08/2010 - Collaboratori di Amministrazione:

http://www.enea.it/ it/opportunita/lavoro/concorsi/bandi/rif-08-2010/bando-di-

concorso-per-il-reclutamento-di-n-8-unita-di-personale-diplomato-con-esperienza-da-

assumere-con-contratto-di-lavoro-a-tempo-indeterminato-mediante-selezione-

concorsuale-rif-08-2010;

Le manifestazioni di interesse, dovranno essere sottoscritte dagli interessati ed inviate,
esclusivamente, da una casella di posta elettronica certificata — PEC del candidato all’indirizzo
“ufficioconcorsi@cert.enea.it” con oggetto “Manifestazione di interesse per la copertura di posti
per: Collaboratori Tecnici (CTER) o Collaboratori Amministrativi (CAMM)”.

Le stesse potranno essere inviate a decorrere dalla data del 19 agosto 2019 e fino alle ore 23:59
del 31 agosto 2019. La data sara provata dalla ricevuta rilasciata dal gestore della casella.

Le domande pervenute dopo la scadenza sono dichiarate irricevibili.

Resta esclusa la possibilita di procedere alla regolarizzazione della domanda di manifestazione

d’interesse in tempi successivi alla data di scadenza stabilita per I”inoltro.

Art. 3 — Accertamento requisiti di ammissione — Esclusioni
[’ammissione alla presente procedura & preventivamente condizionata all’accertamento della
correttezza formale e sostanziale, da parte dei competenti uffici del personale, della
documentazione che i candidati sono tenuti a presentare, ai sensi di quanto stabilito dai rispettivi
Bandi di riferimento.
Non saranno ammessi a partecipare 1 candidati che incorrano anche in una sola delle seguenti

irregolarita, considerate, ai fini della presente procedura, come insanabili:

» invio della manifestazione di interesse attraverso una casella di PEC ove si configuri diversita
a il partecipante e il titolare della PEC;
igato possesso anche di uno solo dei requisiti previsti per la partecipazione.
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Ove risulti provato che il candidato non sia in possesso di uno o pil requisiti di cui ai criteri del
presente Avviso, la domanda sara considerata inammissibile, disponendone conseguentemente
I’esclusione.

Sul sito internet www.enea.it, sezione “Opportunita” — “Lavoro”, a conclusione della suddetta
procedura da parte dei competenti uffici, sara pubblicato un apposito elenco riportante I’ammissione
e le eventuali esclusioni motivate al corso. In tale elenco ogni candidato sara identificato
unicamente attraverso un Codice Identificativo (di seguito Cod. ID), che sara comunicato con
lettera raccomandata a/r successivamente all’emissione del presente Avviso. Tale pubblicazione ha
valore di notifica a tutti gli effetti.

In caso di esclusione I’Agenzia inviera, anche, una comunicazione formale di “decadenza dal

diritto all’assunzione”, sulla casella di posta elettronica certificata del candidato.

Art. 4 — Corso di formazione e aggiornamento
[ candidati “ammessi” come risultanti nell’elenco di cui sopra, sono tenuti a partecipare ad un Corso
di formazione ed aggiornamento, organizzato dall’Agenzia in fase pre-assuntiva, ai sensi del
suddetto art. 1, comma 362, lettera é), punti | e 2, della Legge n. 145 del 30/12/2018. .
Gli stessi verranno informati, esclusivamente, attraverso la pubblicazione nell’apposita Sezione
dedicata del sito del’ENEA, di una informativa circa il luogo, la data e "orario d’inizio di tale
corso, almeno 10 giorni prima dell’inizio dello stesso.
Il corso si sviluppera nell’arco di due giorni lavorativi, per complessive 14 (quattordici) ore, e
vertera sugli aggiornamenti normativi intercorsi negli ultimi anni, con specifico riferimento al
settore pubblico, aﬂ’Agenzia ENEA e agli enti pubblici di ricerca.
La frequenza al predetto corso di formazione ¢ obbligatoria e la mancata partecipazione allo stesso
nel giorno, luogo e orario di convocazione determina l'impossibilita per I'Agenzia di procedere

all'assunzione del candidato.

Art. 5 — Esame conclusivo
[ candidati che abbiano regolarmente concluso le attivita formative, al termine del suddetto corso,

ranno tenuti a sostenere un esame inerente le materie oggetto del corso, finalizzato alla




manifestazione d’interesse o sia stato ammesso alla procedura, a seguito della verifica del possesso
dei requisiti di partecipazione.

“Sul sito internet www.enea.it, sezione “Opportunitd” — “Lavoro”, a conclusione della valutazione da
parte di una Commissione, sara pubblicato un ulteriore apposito elenco approvato dal Presidente
dell’ENEA, relativo alla perdurante idoneita dei candidati. In tale elenco ogni candidato sara

identificato unicamente attraverso il Cod ID di cui all’art. 3.

Art. 6 - Commissione esaminatrice

La Commissione sara nominata dal Presidente del’ENEA. Il provvedimento di nomina sara

pubblicato esclusivamente sul sito internet www.enea.it, sezione “Opportunitd” — “Lavoro”.

La Commissione preposta alla valutazione del candidato sard composta da un Presidente, due

componenti e da un segretario, nel rispetto dei principi di trasparenza, pubblicita, ed economicita.

Art. 7 - Immissione in ruolo
Il candidato che abbia completato il corso e che lo abbia superato potra essere assunto a tempo
indeterminato nei ruoli del’ENEA con successiva determinazione dell’ Agenzia.
L’ENEA, una volta pubblicato il suddetto elenco, nell’ambito delle proprie necessita assunzionali,
provvedera a comunicare ai soli candidati assumibili, esclusivamente attraverso la casella di posta
elettronica certificata degli stessi, la data di presa di servizio ¢ la sede lavorativa di assegnazione.
I candidati convocati che, senza giustificato motivo, non prenderanno servizio entro il termine
stabilito, decadranno dal diritto all’assunzione.
L’ENEA in caso di rinuncia da parte di un candidato convocato potra sostituirlo con i successivi
candidati inseriti nel suddetto elenco finale secondo l’ordine di collocazione nella relativa

graduatoria definitiva della procedura concorsuale d’interesse.

Art. 8 - Responsabile del procedimento
Per quanto concerne tutte le fasi della procedura, viene designato quale Responsabile del

procedimento dr.ssa Valentina Feliziani.

Per informazioni gli interessati potranno, anche, rivolgersi, nell’ambito della Direzione del

S —
o e,

Personale, al Servizio Reclutamento: ufficioconcorsi@cert.enea.it o_per-rog@enea.it.
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Art. 9 - Norme richiamate ai fini della tutela dei dati
Il presente Avviso & stato emanato tenendo conto della vigente normativa generale in materia di
assunzioni presso le amministrazioni pubbliche.
Il trattamento dei dati personali, forniti dai candidati ¢ effettuato in conformita alle vigenti
disposizioni, dettate dal D.Lgs. n. 196/03 (Codice Privacy) e successive modificazioni e dal

- Regolamento UE 2016/679 (GDPR).

Art. 10 - Norme di rinvio
Per quanto non espressamente stabilito dal presente Avviso, si fa espresso rinvio a quanto previsto
dalle norme di legge vigenti in materia di reclutamento nel settore pubblico. ’

1l presente Avviso non vincola in alcun modo I’ENEA, né fa sorgere a favore dei partecipanti alcun

diritto all’assunzione nei ruoli dell’ Agenzia.

_Art. 11 - Pubblicita e comunicazioni inerenti il procedimento
11 presente Avviso & pubblicato, in versione integrale, esclusivamente sul sito internet dell’ Agenzia

- www.enea.it sezione “Opportunita” — “Lavoro”.

Le comunicazioni inerenti la presente procedura, avverranno esclusivamente attraverso il sito

dell’ENEA o la PEC del candidato.

I candidati sono altresi tenuti a consultare costantemente il suddetto sito internet, ove sara

possibile prendere visione delle eventuali comunicazioni e verificare tutti gli aggiornamenti

relativi alla presente procedura.

Art. 12 - Disposizioni finali
Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso valgono, in quanto applicabili, le
disposizioni previste dalla normativa vigente in materia, nonché il Regolamento del Personale
del’ENEA pubblicato il 17/07/2017 sui siti istituzionali del’ENEA e del Ministero dello Sviluppo

Economico, ed entrato in vigore il giorno successivo.




[l provvedimento in oggetto restera pubblicato per il tempo e con le modalita previste dalla vigente

normativa ( art. 32 L. 18.6.2009 n. 69 ¢ art. 8 D. Lgs. 14.3.20153 n. 33 , ¢ successive modificaziont).

Roma,




All.to 1
Agenzia ENEA

AVVISO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER IDONEI NELLE
GRADUATORIE VIGENTI DELLE PROCEDURE DI CONCORSO ENEA - RIF.

06/2010 E RIF. 08/2010
(Rif. 01/2019)

[I/La sottoscritto/a

Cognome

Nome

Codice Fiscale

nato/a a ... = @ @ i | Prov.

il . residente in

Prov. e : | Via

n° . C.AP. :‘f; | Telefono

PEC |
_(obbligatoria)
presa visione dell’Avviso di manifestazione di interesse del’ENEA — Rif. 01/2019 per idonei diplomati
collocati nelle graduatorie vigenti dei concorsi pubblici ENEA Rif. 06/2010 - Collaboratori Tecnici e Rif.
08/2010 - Collaboratori di Amministrazione ‘

COMUNICA

di essere collocato tra gli idonei non assunti nella graduatoria, di cui al seguente dettaglio:

Riferimento Bando concorsuale, nel
quale risulta idoneo

Posizione concorsuale nella quale risulta
idoneo

Posizione (ordine numerico di posto
occupato) all’interno della graduatoria
definitiva pubblicata sul sito dell’ENEA

MANIFESTA IL PROPRIO INTERESSE

a partecipare alla procedura di cui all’Avviso Rif. 01/2019, sulla base dei criteri ivi indicati e a tal fine
allega alla presente domanda la documentazione richiesta.

FIRMA
Data

evole delle sanzioni penali richiamate dall'art.76 del D.P.R. n. 445/2000 e successive
azioni in caso di dichiarazioni mendaci, e della decadenza dai benefici eventualmente

od
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conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere di cui all'art.75 del citato
D.P.R. n. 445/2000,

dichiara inoltre

di essere informato , ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 13 del D. Lgs. n. 196/2003 e successive
modificazioni e del Regolamento UE 2016/679 (GDPR), che i dati sopra riportati sono prescritti dalle
disposizioni vigenti ai fini del procedimento per il quale sono richiesti e saranno trattati, anche con
strumenti informatici, esclusivamente per tale scopo.

FIRMA

Data




