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INVITO A PRESENTARE MANIFESTAZIONI DI INTERESSE PER LA POSIZIONE DI 

DIRETTORE/DIRETTRICE GENERALE DI CUI ALL'ARTICOLO 9 DELLO STATUTO 

DELL’ENEA DELIBERATO DAL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE NELLA 

SEDUTA DEL 20 GIUGNO 2022 

 

 

 

L’Agenzia nazionale per le nuove tecnologie, l’energia e lo sviluppo tecnologico sostenibile (ENEA) 

indice una procedura comparativa, ai sensi dell’art. 9 del proprio Statuto, per l’individuazione 

del/della Direttore/Direttrice Generale, che sarà nominato/a con delibera del Consiglio di 

Amministrazione su proposta della Presidente, previo esame delle candidature da parte di una 

apposita commissione composta da 3 esperti/e esterni/e all’ENEA con alta qualificazione tecnico-

professionale ed esperienza nel settore della ricerca, innovazione o gestione scientifica/manageriale, 

nominati/e dalla Presidente dell’Agenzia. 

Il/La Direttore/Direttrice Generale, le cui responsabilità e compiti sono descritti dall’art. 9 dello 

Statuto, visibile al link https://www.amministrazionetrasparente.enea.it/disposizioni-generali/atti-

generali/riferimenti-normativi-su-organizzazione-e-attivita.html, è scelto/a, all’esito di procedura 

comparativa, tra dirigenti delle pubbliche amministrazioni o del settore privato con ampia esperienza 

ed elevata qualificazione professionale, nel settore dell’innovazione o della gestione della ricerca o 

tra soggetti in possesso di elevata professionalità e qualificata esperienza nei settori afferenti le attività 

di ENEA.  

I/le candidati/e dovranno essere in possesso di una perfetta padronanza della lingua italiana e della 

lingua inglese. 

L'incarico di Direttore/Direttrice Generale è incompatibile con qualsiasi altra attività, fatta eccezione 

per gli incarichi attribuiti o autorizzati dal Consiglio di Amministrazione dell’Agenzia. Eventuali 

incompatibilità devono cessare entro 30 giorni dall'accettazione della nomina. Nell'esercizio delle sue 

funzioni il/la Direttore/Direttrice Generale dovrà dedicarsi esclusivamente alla cura degli interessi 

pubblici e astenersi dal porre in essere atti e dal presentare proposte al Consiglio di Amministrazione 

in situazione di conflitto di interesse, così come definito dalle norme in vigore. 

I poteri di direzione e gestione sono esercitati nel rispetto dell’articolo 4, comma 2, e dell’articolo 15 

del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165. 

Il rapporto di lavoro è regolato, come previsto dall’art. 9 dello Statuto, con contratto di diritto privato 

di durata massima quadriennale, decorrente dalla presa di servizio, ed è rinnovabile una sola volta. Il 

trattamento economico spettante è determinato ai sensi dell’art. 24, comma 2, del decreto-legge 30 

aprile 2022, n. 36, convertito con legge 29 giugno 2022, n. 79. 

La selezione verrà effettuata sulla base di un curriculum vitae che descriva le competenze 

professionali e le esperienze acquisite, tenuto conto anche degli indirizzi generali di cui al decreto del 

Ministro dell’Ambiente e della Sicurezza Energetica n. 92 del 9 aprile 2025 recante “Direttiva 

generale concernente lo svolgimento delle funzioni e dei compiti all'Agenzia nazionale per le nuove 

tecnologie, l'energia e lo sviluppo economico sostenibile - ENEA per il periodo 2025 -2027”, nonché, 

ove necessario, mediante una o più audizioni con i/le candidati/e.  

 

http://www.enea.it/
https://www.amministrazionetrasparente.enea.it/disposizioni-generali/atti-generali/riferimenti-normativi-su-organizzazione-e-attivita.html
https://www.amministrazionetrasparente.enea.it/disposizioni-generali/atti-generali/riferimenti-normativi-su-organizzazione-e-attivita.html
https://www.amministrazionetrasparente.enea.it/component/jdownloads/?task=download.send&id=5201&catid=28&Itemid=101
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I/le candidati/e devono essere in possesso di tutti i seguenti requisiti:  

a) laurea vecchio ordinamento, specialistica o magistrale in discipline scientifiche, economiche 

e giuridiche, o equiparate. In caso di titolo di studio conseguito all’estero, il titolo deve essere 

accompagnato dal provvedimento di riconoscimento o di equiparazione, nelle forme previste 

dalla normativa vigente;   

b) essere dirigenti delle pubbliche amministrazioni o del settore privato con ampia esperienza ed 

elevata qualificazione professionale, nel settore dell’innovazione o della gestione della ricerca 

o soggetti in possesso di elevata professionalità e qualificata esperienza nei settori afferenti le 

attività di ENEA.  Tale esperienza potrà esser stata maturata anche in qualità di 

Direttore/Direttrice Generale di Enti Pubblici di Ricerca o Università o Istituzioni o 

Organizzazioni a carattere scientifico e/o per l’innovazione ovvero come titolare di cariche 

sociali ricoperte o incarichi di responsabilità dirigenziale svolti presso amministrazioni 

pubbliche o società partecipate da amministrazioni pubbliche o società private di capitali o 

organizzazioni private. Costituisce titolo necessario l’esperienza maturata in soggetti pubblici 

o privati in cui la gestione delle attività o i rapporti con le Istituzioni, anche regolatorie, erano 

al centro dell’opera professionale prestata dai/dalle candidati/e. 

Costituiranno criteri preferenziali oggetto di valutazione da parte dell’apposita commissione nominata 

dalla Presidente: 

a) maturata esperienza in materia di supporto e incentivazione allo sviluppo di progettualità di 

valorizzazione dei risultati della ricerca, e di trasferimento tecnologico e dell’innovazione, in 

conformità con l’attuazione della missione dell’Agenzia; 

b) maturata esperienza nella gestione di risorse umane, strumentali e finanziarie e di project 

management su attività complesse;  

c) maturata esperienza nella pianificazione, redazione e gestione di atti e documenti contabili e 

di programmazione;  

d) maturata esperienza di gestione e sviluppo delle relazioni istituzionali e dei network 

collaborativi per la realizzazione di obiettivi conformi con l’attuazione della missione 

dell’Agenzia, anche in ambito europeo e internazionale. 

Al termine della procedura la commissione di esperti/e presenterà alla Presidente dell’Agenzia una 

rosa delle tre migliori candidature, senza formulare graduatoria, dalla quale sarà tratto il nominativo 

che, sulla base della valutazione insindacabile della Presidente, sarà proposto al Consiglio di 

Amministrazione per la successiva nomina.  

Il curriculum vitae, in formato standardizzato Europass, dovrà essere redatto in lingua italiana, datato 

e sottoscritto in forma autografa o digitale; in calce al curriculum vitae dovrà essere riportata la 

dichiarazione: “Le informazioni contenute nel presente Curriculum vitae sono rese sotto la personale 

responsabilità del sottoscritto ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, 

consapevole della responsabilità penale prevista dall’art. 76 del medesimo D.P.R., per le ipotesi di 

falsità in atti e dichiarazioni mendaci”. 
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Le domande, per la partecipazione del/della singolo/a candidato/a, debitamente sottoscritte e 

accompagnate dalla copia di un proprio documento di identità in corso di validità, dovranno essere 

corredate dal curriculum vitae e da ogni documento che il/la candidato/a ritenga utile ai fini della 

valutazione della conoscenza, qualificazione ed esperienza richieste. 

Le domande dovranno essere inviate al Responsabile del Procedimento, Dr. Antonello Conte, entro 

le ore 12,00 del 16 marzo 2026 tramite casella di posta elettronica certificata (PEC) intestata al/alla 

candidato/a, all’indirizzo enea@cert.enea.it, ovvero tramite raccomandata A/R al seguente indirizzo: 

ENEA c/o Dr. Antonello Conte - Lungotevere Thaon di Revel, 76 - 00196 Roma – Italia, recante la 

dicitura “Autocandidatura per la posizione di Direttore/Direttrice Generale di cui all'articolo 9 dello 

Statuto dell’ENEA deliberato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 20 giugno 2022”.  

Non saranno prese in considerazione le autocandidature presentate oltre il termine di scadenza 

sopraindicato o provenienti da caselle PEC di terzi.  

In caso di invio tramite raccomandata A/R, farà fede il timbro di ricezione del protocollo ENEA. 

I dati personali saranno raccolti e trattati presso l’ENEA - Direzione Personale, unicamente per le 

finalità del presente avviso anche con l’uso di procedure informatizzate, come riportato nell’allegata 

informativa. Agli/Alle interessati/e sono riconosciuti i diritti di cui agli articoli 15 e seguenti del 

Regolamento (UE) 2016/679 “Regolamento Generale sulla Protezione Dati” RGPD, con le modalità 

definite nell’allegata informativa.  

Il presente avviso è pubblicato integralmente sulla pagina del sito istituzionale dell’Agenzia al 

seguente link: https://www.enea.it/it nella sezione “opportunità/lavoro/procedure selettive per 

incarichi dirigenziali aperti all’esterno”. 

L’ENEA si riserva, a suo insindacabile giudizio, di sospendere ovvero revocare in ogni momento la 

presente manifestazione di interesse, così come si riserva di non nominare alcun/alcuna candidato/a. 

Si applicano alla presente procedura nonché al rapporto di lavoro che ne deriva le disposizioni del 

Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165, in quanto compatibili. 

 

        La Presidente 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:enea@cert.enea.it
https://www.enea.it/it


 
 
 

 
 

   
  

 4 

 
 

ALLEGATO  1 ALLA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER LA POSIZIONE DI 

DIRETTORE GENERALE DI CUI ALL'ARTICOLO 9 DELLO STATUTO DELL’ENEA 

DELIBERATO DAL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE NELLA SEDUTA DEL 20 

GIUGNO 2022   

INFORMATIVA PRIVACY 

ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13, del Regolamento UE n. 2016/679 

ENEA - Agenzia nazionale per le nuove tecnologie, l’energia e lo sviluppo economico 

sostenibile 

Desideriamo informarLa che il Regolamento Europeo n. 679 del 27 aprile 2016 (in seguito 

Regolamento) prevede la tutela delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati 

personali. 

Ai sensi dell'articolo 13 del Regolamento, le forniamo, pertanto, le seguenti informazioni: 

1. Estremi identificativi del Titolare del trattamento 

Il Titolare del trattamento è ENEA - Agenzia nazionale per le nuove tecnologie, l’energia e lo 

sviluppo economico sostenibile, con sede in Roma 00196, Lungotevere Thaon di Revel, 76, PEC: 

enea@cert.enea.it 

2. Dati di contatto del Responsabile della protezione dei dati (RDP o DPO – Data Protection 

Officer)  

La Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) per ENEA è stata nominata con Disposizione 

n. 34/2020/PRES del 6 febbraio 2020. Per comunicazioni è attivato il seguente indirizzo e-mail: 

dpo@enea.it 

3. Finalità e base giuridica del trattamento. 

Il trattamento dei dati personali che La riguardano, quali dati comuni identificativi, dati 

appartenenti a categorie particolari (già denominati “dati sensibili”) e dati relativi a condanne 

penali e reati, è finalizzato unicamente all’espletamento della procedura valutativa comparativa di 

cui al presente avviso e, successivamente, per le sole finalità inerenti la gestione del rapporto 

instaurato con l’ENEA. 

Le basi giuridiche del trattamento sono le seguenti:  

- l’esecuzione di un contratto di cui l’interessato è parte o l’esecuzione di misure 

precontrattuali adottate su richiesta dello stesso (art. 6, par. 1, lett. b) del GDPR);  

- l’adempimento di un obbligo legale al quale è soggetto il titolare del trattamento (art. 6, 

par. 1, lett. c) del GDPR);  

- l'esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all'esercizio di pubblici poteri 

di cui è investito il titolare del trattamento (art. 6, par. 1, lett. e) del GDPR);  

- l’assolvimento degli obblighi e l’esercizio dei diritti specifici del titolare del trattamento o 

dell'interessato in materia di diritto del lavoro e della sicurezza sociale e protezione sociale 

mailto:enea@cert.enea.it
mailto:dpo@enea.it
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(art. 9, par. 2, lett. b) del GDPR);  

- motivi di interesse pubblico rilevante di cui all’art. 2 sexies, co. 2, lett. dd del D. Lgs. 

196/2003;  

- autorizzazione ad opera del diritto dell’Unione o degli Stati membri (art. 10 del GDPR);  

- adempimento di obblighi ed esercizio di diritti da parte del titolare o dell'interessato in 

materia di diritto del lavoro o comunque nell'ambito dei rapporti di lavoro ai sensi dell'art. 

2 octies, co. 3, lett. a del D. Lgs. 196/2003.  

Il conferimento dei dati, sebbene facoltativo, è requisito necessario per la partecipazione alle 

procedure valutative comparative; l’omesso conferimento, quando espressamente richiesto, 

comporta l’impossibilità di partecipare alle procedure valutative comparative e di instaurare il 

rapporto di lavoro con questa Agenzia. 

4. Modalità del trattamento 

In relazione alle finalità sovraesposte i dati sono oggetto di trattamento con mezzi informatici e 

cartacei. Tutte le operazioni di trattamento dei dati sono attuate in modo da garantire l’integrità, la 

riservatezza e la disponibilità dei dati personali. 

5. Destinatari e categorie di destinatari dei dati personali. 

Ferme restando le operazioni di comunicazione e di diffusione effettuate in adempimento di 

obblighi di legge o per ordine dell’autorità, comprendenti la pubblicazione del nominativo e del 

curriculum vitae del candidato/a prescelto/a nella sezione Amministrazione Trasparente del sito 

istituzionale dell’ENEA, i dati potranno essere comunicati ai membri della commissione 

incaricata della valutazione, a soggetti pubblici e privati che, ai sensi di legge, sono tenuti a o 

possono conoscerli, nonché a soggetti titolari del diritto di accesso. I dati saranno trattati dal 

personale dell’ENEA autorizzato al trattamento e appositamente istruito, nonché dal personale dei 

responsabili del trattamento eventualmente nominati dall’ENEA stessa. 

6. Periodo di conservazione dei dati. 

I dati personali contenuti nelle domande di partecipazione alla presente procedura valutativa 

comparativa saranno conservati dall’Agenzia: 

- per i non vincitori: 3 anni a partire dalla scadenza del termine per l’impugnazione dell’atto 

finale e conclusivo della procedura di cui al presente invito; 

- per i vincitori: per tutta la durata del rapporto di lavoro e successivamente, per il periodo 

di tempo necessario ad assolvere agli obblighi di conservazione documentale 

normativamente stabiliti, fino a un massimo di 10 anni. 

7. Diritti di cui agli artt. 15, 16, 17, 18, 20 e 21 del Regolamento. 

La informiamo che in qualità di interessato, oltre al diritto di proporre reclamo ad un’Autorità di 

controllo ai sensi dell’art. 77 del Regolamento, o di contattare il DPO per tutte le questioni relative 

al trattamento dei dati personali e all’esercizio dei diritti derivanti dal presente Regolamento, ha 
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anche i diritti di seguito elencati, che potrà far valere rivolgendo apposita richiesta al Titolare del 

trattamento, scrivendo ai recapiti indicati al punto 1. 

Art. 15-Diritto di accesso.  

L’interessato ha il diritto di ottenere dal titolare del trattamento la conferma che sia o meno in 

corso un trattamento di dati personali che lo riguardano e in tal caso, di ottenere l’accesso ai dati  

personali e alle informazioni riguardanti il trattamento.  

Art. 16 - Diritto di rettifica.  

L'interessato ha il diritto di ottenere dal titolare del trattamento la rettifica dei dati personali inesatti 

che lo riguardano senza ingiustificato ritardo. Tenuto conto delle finalità del trattamento, 

l'interessato ha il diritto di ottenere l'integrazione dei dati personali incompleti, anche fornendo 

una dichiarazione integrativa.  

Art. 17 - Diritto alla cancellazione (diritto all’oblio).  

L'interessato ha il diritto di ottenere dal titolare del trattamento la cancellazione dei dati personali 

che lo riguardano senza ingiustificato ritardo e il titolare del trattamento ha l'obbligo di cancellare 

senza ingiustificato ritardo i dati personali.  

Art. 18 - Diritto di limitazione del trattamento.  

L'interessato ha il diritto di ottenere dal titolare del trattamento la limitazione del trattamento 

quando ricorre una delle seguenti ipotesi: a) l'interessato contesta l'esattezza dei dati personali, per 

il periodo necessario al titolare del trattamento per verificare l'esattezza di tali dati personali; b) il 

trattamento è illecito e l'interessato si oppone alla cancellazione dei dati personali e chiede invece 

che ne sia limitato l'utilizzo; c) benché il titolare del trattamento non ne abbia più bisogno ai fini 

del trattamento, i dati personali sono necessari all'interessato per l'accertamento, l'esercizio o la 

difesa di un diritto in sede giudiziaria; d) l'interessato si è opposto al trattamento ai sensi 

dell'articolo 21, paragrafo 1, in attesa della verifica in merito all'eventuale prevalenza dei motivi 

legittimi del titolare del trattamento rispetto a quelli dell'interessato.  

Art. 21 - Diritto di opposizione.  

L'interessato ha il diritto di opporsi in qualsiasi momento, per motivi connessi alla sua situazione 

particolare, al trattamento dei dati personali che lo riguardano ai sensi dell'articolo 6, paragrafo 1, 

lettere e) o f), compresa la profilazione sulla base di tali disposizioni. 

8. Inesistenza di un processo decisionale automatizzato. 

Per il trattamento dei dati personali dell’interessato, ENEA non adotta alcun processo decisionale 

automatizzato ai sensi dell’art. 22 del GDPR. 
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