Procedura selettiva per il conferimento dell’incarico di n. 1 (uno) incarico
dirigenziale ex art. 19, comma 6, del Decreto Legislativo n. 165/2001

(Avviso pubblicato il 12 giugno 2019 con Disposizione Commissariale n. 182/2019/PRES)

Come previsto dall’Avviso di procedura selettiva, la valutazione dei candidati avverra per
titoli e colloquio.

La Commissione esaminatrice disporra complessivamente di 100 punti, cosi ripartiti:

e Fino a un massimo di 25 punti per la valutazione dei titoli accademici e delle
pubblicazioni scientifiche, cosi ripartiti:
- - Voto di laurea — fino ad un massimo di 5 punti;

- Titoli post-lauream coerenti con la posizione da ricoprire - fino ad un massimo di 10
punti; :

- Pubblicazioni scientifiche coerenti con la posizione da ricoprire - fino ad un
massimo di 10 punti, di cui 1 punto per ogni pubblicazione fino ad un massimo di
10;

» Fino a un massimo di 75 punti per la valutazione delle conoscenze e delle attitudini

professionali del candidato da accertare nell'ambito di un colloquio che verifichera:

- a) La conoscenza dei settori in cui opera 'Agenzia e la specifica normativa di
riferimento — fino ad un massimo di 25 punti;

- b) L'attitudine allo svolgimento di compiti manageriali — fino ad un massimo di 25
punti; ’ : '

- ¢) Le competenze coerenti con la posizione da ricoprire — fino ad un massimo di 25

© punti;
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