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AVVISO 

Avviso di selezione pubblica per la scelta dei soggetti cui conferire l’incarico di Componenti 
(due posizioni) dell’Organismo Indipendente di Valutazione della performance (OIV) 
dell’Agenzia Nazionale per le Nuove tecnologie l’Energia e lo sviluppo economico sostenibile 
(ENEA). 

Art. 1  
Premessa 

E’ indetta una procedura selettiva pubblica per la nomina dei Componenti (due posizioni) 
dell’Organismo Indipendente di Valutazione (OIV): posizioni attualmente coperte fino al 6 
dicembre 2020. L’OIV, organo collegiale istituito ai sensi del D.lgs. n. 150/2009 s.m.i. è composto 
dal Presidente e da due Componenti. 

L’individuazione dei soggetti da nominare per le posizioni di Componenti sarà effettuata tramite 
selezione pubblica, secondo le modalità previste dal decreto del Ministro per la Pubblica 
amministrazione del 6 agosto 2020 inerente l’“Istituzione dell’Elenco nazionale dei componenti 
degli Organismi Indipendenti di Valutazione della performance”. 
La procedura di cui al presente avviso non riveste carattere concorsuale e non darà luogo alla 
formazione di alcuna graduatoria. 

Art. 2  
Requisiti 

Possono partecipare alla selezione esclusivamente i soggetti che, alla data di presentazione della 
domanda, risultino: 

1. essere iscritti, da almeno 6 mesi, nell’Elenco Nazionale dei componenti degli Organismi 
Indipendenti di Valutazione della performance (di seguito Elenco Nazionale) presso il Dipartimento 
della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri; 
2.  essere in possesso delle fasce professionali previste dall’art. 5, comma 2, del decreto del Ministro 
per la semplificazione e la pubblica amministrazione del 2 dicembre 2016 in vigore fino al 30 
novembre 2020. 

Il possesso dei requisiti di competenza, esperienza e integrità previsti dall’art. 2 del richiamato D.M. 
6 agosto 2020 è oggetto di autodichiarazione, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, da parte 
dell’interessato, all’atto di presentazione della domanda di partecipazione alla selezione; ferma 
restando la possibilità di ulteriori verifiche da parte dell’ENEA. 

Relativamente all’esperienza professionale richiesta, costituirà titolo preferenziale il possesso di 
esperienza specifica, almeno triennale, maturata presso Enti di ricerca nazionali, così come indicati 
nell’art. 1  del D. Lgs. n. 218 del 25 novembre 2016, in attività inerenti: 
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a) l’analisi organizzativa e misurazione/valutazione delle attività e prestazioni complessive delle 
Unità operative e dei singoli dipendenti; 

b) la pianificazione e controllo di gestione con particolare riferimento alla individuazione di criteri 
di verifica e controllo di attività progettuali e di ricerca anche al fine della verifica dell’ottimale 
impiego delle risorse umane e finanziarie; 

c) il quadro normativo di riferimento per il funzionamento di istituzioni pubbliche di ricerca. 

Art. 3  
Conflitti di interesse e cause ostative alla nomina 

Non potranno essere nominati i candidati che: 

a) siano dipendenti dell’ENEA;  
b) rivestano incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali; 
c) abbiano rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni; 
d) abbiamo rivestito simili incarichi o cariche o che abbiano avuto simili rapporti nei tre anni 

precedenti la designazione: 
e) abbiano svolto incarichi in qualità di componente dell’organo di indirizzo politico-

amministrativo dell’ENEA nel triennio precedente la nomina; 
f) siano Responsabili della prevenzione e della corruzione presso l’ENEA; 
g) siano Revisori dei conti presso l’ENEA; 
h) si trovino, nei confronti dell’ENEA, in una situazione di conflitto, anche potenziale di interessi 

propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado; 
i) abbiano un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinità entro il secondo grado 

con dirigenti in servizio presso l’ENEA o con il vertice politico – amministrativo o, comunque, 
con l’organo di indirizzo politico – amministrativo; 

j) abbiano riportato, in caso di pubblici dipendenti, una sanzione disciplinare superiore al 
rimprovero verbale o scritto; 

k) siano stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti dal capo I 
del titolo II del libro secondo del Codice Penale; 

l) siano stati motivatamente rimossi dall’incarico di Componente dell’OIV prima della scadenza 
del mandato; 

L’assenza delle situazioni sopra indicate dovrà essere oggetto di formale dichiarazione del 
candidato, da rendersi, ai sensi degli artt. 38, 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, conformemente 
all’Allegato 2 del presente Avviso. 

Art. 4  
Durata dell’incarico 

L’incarico di Componente dell’OIV ha durata triennale, con decorrenza dalla data indicata nel 
provvedimento di nomina. 
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Ai sensi dell’art. 7, comma 1, del D.M. 6 agosto 2020 l’incarico non è prorogabile ed è rinnovabile 
una sola volta, presso la stessa amministrazione, previa procedura selettiva pubblica. 

Per tutta la durata dell’incarico i Componenti devono mantenere valida la propria iscrizione 
nell’elenco nazionale dei componenti degli Organismi Indipendenti di Valutazione della 
performance. 

L’incarico cessa immediatamente al venir meno dei requisiti di cui all’art. 2 del D.M. 6 agosto 
2020, ovvero in caso di decadenza o cancellazione dall’Elenco nazionale, ovvero in caso di mancato 
rinnovo dell’iscrizione all’Elenco medesimo. 

I componenti saranno tenuti ad osservare quanto previsto dal Codice di Comportamento 
dell’ENEA. 

 
Art. 5  

Termini e modalità di presentazione della domanda 
 
Ai fini della domanda, gli interessati dovranno utilizzare esclusivamente il modulo “Domanda di 
partecipazione alla selezione pubblica per la nomina dei Componenti dell’OIV dell’ENEA” 
(Allegato 1 al presente avviso), debitamente compilato in ogni sua parte, pena l’esclusione. 

Si precisa che tutte le comunicazioni dell’Agenzia inerenti la procedura di selezione pubblica di cui 
al presente Avviso saranno trasmesse all’indirizzo PEC personale del candidato. 

Alla domanda dovranno, a pena di esclusione, essere allegati: 

• fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validità; 
• curriculum in formato europeo, da cui risultino le esperienze e i titoli ritenuti significativi in 

relazione al ruolo da svolgere; 
• dichiarazione sull’insussistenza di cause di incompatibilità, inconferibilità e conflitto di interessi 

di cui al precedente art. 3, conformemente all’Allegato 2 del presente avviso. 

La documentazione dovrà essere trasmessa, entro il termine perentorio di 30 giorni dalla data di 
pubblicazione del presente avviso sul Portale della Performance, nonché sul sito istituzionale 
dell’ENEA, tramite posta elettronica certificata personale del candidato (PEC) al seguente indirizzo: 
enea@cert.enea.it, con indicazione nell’oggetto della PEC “Domanda di partecipazione alla 
selezione pubblica per la nomina dei Componenti dell’OIV dell’ENEA”.  

Agli effetti dell’osservanza del termine stabilito per la presentazione della domanda varrà la 
ricevuta telematica di accettazione della PEC. 

mailto:enea@cert.enea.it
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Art. 6  
Esclusione 

L’ammissione avverrà con la più ampia riserva di accertamento del possesso dei requisiti. 

Non saranno prese in considerazione, comportando l’automatica esclusione: 

a) le domande spedite oltre il termine perentorio stabilito dal precedente art. 5; 
b) le domande prive degli allegati e della copia del documento di riconoscimento in corso di 

validità. 

Art. 7  
Verifica dei requisiti, valutazione delle candidature e nomina degli interessati 

La valutazione dei candidati sarà effettuata da una Commissione all’uopo nominata dal Presidente 
dell’ENEA. 

Ai fini della selezione pubblica, la Commissione esaminerà, i curriculum professionali dei candidati 
per valutare il possesso dei requisiti richiesti dal presente avviso ed in particolare: 

• adeguate e comprovate esperienze riconducibili a quelle riportate nel precedente art. 2; 
• conoscenze tecnico-metodologiche utili a favorire l’innovazione dei processi gestionali 

dell’Agenzia. 

Ove ritenuto utile, la Commissione potrà svolgere colloqui con i candidati. Al riguardo, in relazione 
all'emergenza sanitaria in corso, il colloquio potrà essere sostenuto, su decisione della 
Commissione, anche in modalità telematica. In tal caso sarà comunicato, via PEC personale del 
candidato la data, l’ora, le modalità e le istruzioni per lo svolgimento del colloquio da remoto 
attraverso l’utilizzo di strumenti informatici e digitali, garantendo comunque l’adozione di soluzioni 
tecniche che assicurano l’identificazione dei partecipanti nonché la sicurezza delle comunicazioni e 
la loro tracciabilità. 

Al termine della valutazione, la Commissione individua i soggetti risultati maggiormente idonei per 
le posizioni di Componenti dell’OIV (due posizioni), che saranno proposti dal Presidente 
dell’ENEA al Consiglio di Amministrazione dell’Agenzia per le relative nomine. 

L’Agenzia si riserva, comunque, la facoltà di non procedere all’affidamento degli incarichi, nel caso 
in cui non vi sia alcun candidato valutato idoneo alle esigenze dell’ENEA. 
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Art. 8  
Compenso 

 
Nelle more della definizione del trattamento economico da parte della Presidenza del Consiglio dei 
Ministri – Dipartimento della Funzione Pubblica ai sensi dell’art. 3, comma 3, del D.P.R. n. 105 del 
2016 e nel rispetto dei limiti e delle modalità recate dall’art. 23-ter del D. L. n. 201 del 6 dicembre 
2011 s.m.i., il compenso annuo lordo massimo, per l’incarico di Componente dell’OIV dell’ENEA 
viene fissato in € 10.000. Il compenso annuo lordo indicato si intende onnicomprensivo. 

Art. 9  
Trattamento dei dati personali 

 
Ai sensi del D. Lgs. n. 196/2003 e s.m.i. e del Regolamento (UE) 2016/679, i dati forniti dai 
candidati saranno raccolti e custoditi presso l’ENEA e saranno trattati per le sole finalità connesse 
all’espletamento della procedura selettiva di cui al presente avviso e, successivamente, per le sole 
finalità inerenti la gestione del rapporto instaurato con l’ENEA da parte di personale autorizzato, 
con l’utilizzo di procedure anche informatizzate. 

I dati saranno conservati per un periodo di tre anni. 

I dati medesimi potranno essere comunicati all’esterno unicamente per gli adempimenti di legge. 

Il conferimento dei dati è obbligatorio ai fini dell’esame dei requisiti di partecipazione posseduti dai 
candidati e la condizione di liceità del trattamento è costituita dall’art. 86, par. 1 1ettera c del 
suddetto Regolamento. 

Il titolare del trattamento dei dati personali è ENEA – Agenzia nazionale per le nuove tecnologie, 
l’energia e lo sviluppo economico sostenibile, con sede in Roma 00196, Lungotevere Thaon di 
Revel, 76, PEC: enea@cert.enea.it. 

I punti di contatto relativi alla normativa in materia di trattamento dei dati personali sono rinvenibili 
sul sito dell’Agenzia nella sezione privacy (www.enea.it). 

 
In ogni momento il soggetto che ha fornito i dati ai fini dell’ammissione alla procedura potrà 
esercitare i diritti previsti dal Capo III del Regolamento (UE) 2016/679. 
I dati forniti saranno pubblicati nella sezione Amministrazione Trasparente del sito ENEA ai sensi 
dell’art. 15 del D. Lgs. n. 33/2013 s.m.i.. 

mailto:enea@cert.enea.it
mailto:enea@cert.enea.it
http://www.enea.it/
http://www.enea.it/
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Art. 10  
Norme finali 

In caso di decadenza, recesso o risoluzione dagli incarichi, l’ENEA si riserva, a suo insindacabile 
giudizio, la facoltà di interpellare altri candidati fra quelli in possesso dei migliori titoli, conferendo 
un nuovo incarico alle medesime condizioni risultanti dall’incarico originario, tenuto conto del 
periodo residuo rispetto alla durata dall’incarico originario. 

L’ENEA si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, revocare o modificare in tutto o in parte il 
presente avviso o comunque di non procedere all’affidamento degli incarichi per giustificati motivi. 

Art. 11  
Responsabile del procedimento 

 
La Responsabile di procedimento è la Dr.ssa Giuseppina Messano; e-mail: 
giuseppina.messano@enea.it. 
   
 
  



 
    
 
 
 
 
 

 
Pag. n. 7 

 
 

 

 

 

 

Allegato 1 
Domanda di partecipazione alla procedura selettiva pubblica 

per la nomina dei Componenti (due posizioni) dell’OIV dell’ENEA 

Il/La sottoscritto/a ________________________________________________________________ 

Codice fiscale ___________________________________________ 

Richiede di partecipare alla selezione pubblica per la nomina dei Componenti (due posizioni) dell’Organismo 

Indipendente di Valutazione dell’Agenzia Nazionale per le nuove tecnologie l’Energia e lo sviluppo 

economico sostenibile (ENEA) in quanto iscritto nell’Elenco Nazionale dei componenti degli Organismi 

Indipendenti di Valutazione della performance. 

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dalla normativa vigente nelle ipotesi di dichiarazioni 

mendaci o non veritiere, nonché di formazione o di uso di atti falsi, sotto la propria responsabilità, ai sensi 

degli artt. 38, 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, 

DICHIARA 

− di essere nato/a ______________________, provincia di ________________, il ___________; 

− di risiedere a ________________________, provincia di ________________, CAP _________  via 

__________________________________________________________ n. ________; 

− di indicare, per comunicazioni, il seguente indirizzo   

 PEC personale_______________________________________________ 

impegnandosi a comunicare eventuali variazioni successive: 

− di essere: 

 cittadino/a  italiano/a 
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 cittadino di altro Stato membro dell’Unione Europea (specificare) ______________________; 

− di essere in possesso dei requisiti di cui all’art. 2 dell’Avviso di selezione comparativa; 

− di essere inserito nell’Elenco nazionale dei componenti degli OIV dal ______________ con n. 

progressivo _______ e fascia professionale di appartenenza ______. 

ALLEGA, a pena di esclusione: 

− fotocopia di un documento di identità in corso di validità; 

− curriculum vitae in formato europeo; 

− dichiarazione sull’insussistenza di cause di inconferibilità, incompatibilità e conflitto di interessi (allegato 

2 all’Avviso di selezione comparativa) 

Il/la sottoscritto/a è consapevole che qualora emergesse la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni – 

ferma la responsabilità penale ai sensi delle norme vigenti – decadrà dai benefici eventualmente conseguenti 

al provvedimento emanato sulla base delle medesime dichiarazioni mendaci. 

Data _______________________ FIRMA* ___________________________________ 

*la domanda potrà essere sottoscritta con firma digitale da chi ne risulti essere titolare oppure, in alternativa, 

con firma autografa 
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Allegato 2 
 

Dichirazione sul possesso dei requisiti e sulla insussistenza di cause di inconferibilità, incompatibilità e 

conflitto di interessi 

Il/La sottoscritto/a ___________________________________________________________nato/a 

a________________________________prov._________________________il________________  

Codice fiscale ___________________________________________ ai sensi del decreto legislativo n.39/2013 

e degli artt. 46 e 47 D.P.R. n. 455/2000, consapevole delle conseguenze e delle sanzioni penali previste dagli 

artt. 75 e 76 D.P.R. n. 445/2000 in caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, 

DICHIARA 

− di non essere dipendente dell’ENEA; 

− di non rivestire – e di non aver rivestito nell’ultimo triennio – incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti 
politici o in organizzazioni sindacali ovvero di non avere né avere avuto rapporti continuativi di 
collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni, ovvero di non avere rivestito simili 
incarichi o cariche o né simili rapporti nell’ultimo triennio; 

− di non aver svolto incarichi in qualità di Componente dell’Organo di indirizzo politico –amministrativo 
dell’ENEA nell’ultimo triennio; 

− di non essere Responsabile della prevenzione e della corruzione presso l’ENEA; 

− di non essere Revisore dei Conti  presso l’ENEA; 

− di non trovarsi, nei confronti dell’ENEA, in una situazione di conflitto, anche potenziale, di interessi 
propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado; 

− di non aver un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinità entro il secondo grado con 
dirigenti in servizio presso l’ENEA o con il vertice politico – amministrativo o. comunque, con l’organo 
di indirizzo politico – amministrativo; 

− di non aver riportato, quale dipendente pubblico, sanzioni disciplinari superiori al rimprovero verbale o 
scritto; 
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− di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato , per i reati previsti dal capo I 
del titolo II del libro secondo del Codice Penale; 

− di non essere stato motivatamente rimosso dall’incarico di componente dell’OIV prima della scadenza del 
mandato; 

Il sottoscritto si impegna a comunicare, tempestivamente, ogni variazione al contenuto della presente 
dichiarazione 

Data _______________________ FIRMA* ___________________________________ 

*la dichiarazione potrà essere sottoscritta con firma digitale da chi ne risulti essere titolare oppure, in 
alternativa, con firma autografa 
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